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Вовед 

 
Согласно Законот за средното образование и Статутот на СОУ„Ѓорче Петров“, Крива Палaнка, училиштето изготвува 

годишен извештај  со цел да се прикаже севкупната реализација на воспитно-образовната дејност во средното стручно и 

гимназиско образование во текот на учебната 2025/26 година. Во извештајот се опфатени податоци и анализи за организацијата 

и реализацијата на наставниот процес, успехот, поведението и напредокот на учениците, работата на наставниот и стручниот 

кадар, како и реализираните воннаставни и проектни активности. Преку систематски преглед на постигнатите резултати и 

воочените предизвици, извештајот има за цел да послужи како основа за планирање мерки и активности за унапредување на 

квалитетот на наставата и целокупното функционирање на училиштето во наредниот период. Целта на извештајот е да се даде 

реална слика за постигнатите резултати и да се утврдат насоки за понатамошно унапредување на квалитетот на наставата и 

училишниот живот. 

Овој извештај ни помага да го воочиме квалитетот во работата, нашите силни страни, но и недостатоците, односно слабите 

страни, со цел поставување нови повисоки цели и стандарди за следната учебна година. Основна задача на нашето училиште е 

воспитно–образовните потреби да се приспособат на актуелните општествени случувања со цел да се добие висококвалитетно 

подучување и ангажирање на учениците во креативни процеси со конкретна примена. Училиштето настојува во континуитет да 

обезбеди висок степен на одговорност и професионалност на кадровски потенцијал во извршувањето на поставените задачи и 

цели. 
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Документи врз кои се заснова и уредува начинот на изработка на Годишниот извештај: 

 
 Закон за средно образование, Закон за средно стручно образование, Закон за работни односи, Закон за наставници 

и стручни соработници, Закон за јавни набавки, Националната програма за развој на образованието и др. 

www.pravo.org.mk; www.edulugje.mk ; www.eduzakoni.mk;www.slvesnik.com.mk) 

 Подзаконски и интерни акти (Статут,Кодекс на однесување, Куќен ред, етички кодекс, деловници за работа на органите, 

правилници); 

 Наставни планови и програми (http://www.bro.gov.mk/?q=sredno-obrazovanie;https://crso.edu.mk/) 

 Годишна програма за работа на училиштето; 

 Годишни програми за работа на стручни активи; 

 Годишен извештај од претходната година; 

 Годишни извештаи на стручни активи; 

 Годишни извештаи за работата на управните, раководните, стручните и други органи и тела во училиштето (стручни 

активи, стручна служба, директор, помошник-директор, Училиштен одбор, Совет на родители, Ученичкиот совет...). 

http://www.pravo.org.mk/
http://www.pravo.org.mk/
http://www.slvesnik.com.mk/
http://www.bro.gov.mk/?q=sredno-obrazovanie
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1. Лична карта на училиштето 

 
 Општи податоци за училиштето 

 

Име на училиштето Средно општинско училиште  Ѓорче Петров 

адреса, општина, место ул.„8ми Октомври”, бр.91 Крива Паланка 

Телефон 031/375025 

Web страница www.gjorchepetrov.edu.mk 

е-маил sougorcepetrov@yahoo.com 
sou-gjorchepetrov-krivapalanka@schools.mk 

основано 1960 година 

Верификација-број на актот 02-5754/1 

Година на верификација 01.09.1960 

Јазик на кој се изведува наставата македонски јазик 

Година на изградба 1960 година 

Тип на градба тврда градба 

Површина на објектот 1052m2 (I зграда), 480m2 (II зграда), 16m2 (помошна просторија) 

Површина на училиштниот двор 5648m2 

Површина на спортските арени и игралишта 480m2 

Училиштето работи во смена да 

Начин на загревање на училиштето течно гориво (нафта) 

Број на паралелки 37 

Број на смени две 

http://www.gjorchepetrov.edu.mk/
mailto:sougorcepetrov@yahoo.com
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-Просторни услови за работа на училиштето 

Вкупен број на училишни згради 2 

Број на подрачни училишта / 

Бруто површина 7196 m2 

Нето површина 1052 m2 

Број на спортски терени 2 (спортска сала и игралиште) 

Број на катови подрум, приземје и прв кат 

Број на кабинети 22 

Канцеларии 9 

Училишна библиотека 1 

Помошна библиотека 1 

Фотокопирница 1 

Магацински простор 5 

Начин на загревање на училиштето течно гориво (нафта) 

 

2. Mатеријално-технички ресурси 

Број на компјутери (куќишта) 112 

Звучници 20 

Бели табли 22 

Монитори 164 

ЛЦД проектори 22 

Телевизори 21 

Интерактивни табли 14 

Интерактивен панел 2 

Фотокопир 3 

CNC машина 2 

Принтери 23 

Лаптоп компјутери 75 

Графички табли со дигитално пенкало 65 

Ласерски печатач 1 

Принтер во боја 2 

Плотер 1 

Организери за мобилни телефони 20 
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Во текот на учебната 2025/2026 година реализирани се набавки на наставни средства и помагала и 

набавки за подобрување на материјално-техничките услови во училиштето и тоа: 

 

 Набавени се 25 училишни клупи и 50 училишни столчиња 

 Набавени 10 канцелариски столови 

 Набавени клупи за вежби за електротехничка струка 

 Набавени 10 ормари и 2 витрини со стаклени врати 

 Набавени се 3 нови проектори 

 Компјутер десктоп-10 за потребите на електротехничка струка и 4 за канцеларии 

 Лаптоп компјутери-14 

 Мултифункционален принтер 1 

 Интерактивен панел 1 

 Звучник (еден за спортска сала и еден за кабиент по музичка култура) 

 Клими -5 

 Фрижидер -1 

 Машина за миење садови (за угостителско-туристичка струка) 
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 Машина за подови (за во спортска сала) 

 Збогатен библиотечниот фонд со нови 180 наслови (драма, трилер, романса) од познати автори 

 Набавени нагледни средства по барање на активите спорт и спортски активности, природни науки и 

електротехничка струка 

 Во соработка со општина Крива Паланка поставен прочистувач за воздух во холот на училиштето. 
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3. Човечки ресурси 

 

 
Членови на Училиштен одбор (име и презиме) Сашка Младеновска - претседател, Габриела Стојановска, Фросина Крстевска, Даниела 

Пешовска- претставници од основачот, Оливер Станковски- претставник од МОН, Жаклина 

Јовановска, Татјана Филиповска, Горица Вучевска-претставници од училиштето, Гроздан 

Илиевски – претставник од деловна заедница, 

Наташа Ѓорѓиевска, Тања Д.Митровска-претставници од Совет на родители. 

Членови на Совет на родители (име и презиме) Наташа Ѓорѓиевска, Марина Ристовска од IV година,  

Деан Цветковски, Христина Михајловска од III година; 

Тања Д. Митровска и Наташа Стоевска од II година. 

Дарко Стојановски и Даниела Анастасовска од I година. 

Наставнички совет (број на наставници) 69 (65 наставници + 4 стручни соработници) 

Членови на Ученички совет (број на ученици) 8 
Членови на еко-одбор (број) 10 

 
*Во Наставничкиот совет влегуваат и 10 наставници кои предаваат во здравствена струка и се водат како надворешни соработници - наставници, ангажирани со 

договор за дополнително работење. 
 

 
 Вкупно Етничка и полова структура на вработените 

Македонци Албанци Турци Роми Други 
м ж м ж м ж м ж м ж 

Број на вработени 81 25 56 / / / / / / / / 

Број на наставен кадар 65 20 45 / / / / / / / / 

Број на стручни соработници 4 / 4 / / / / / / / / 

Административни работници 2 / 2 / / / / / / / / 

Техничка служба 9 5 4 / / / / / / / / 

Директор 1 / 1 / / / / / / / / 
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Степен на образование на вработени 

 

Образование Број на вработени 

Високо образование 70 

Виша стручна спрема / 

Средно образование 10 

Основно образование 1 

КВ / 

Старосна структура на вработени 

 

Години Број на вработени 

25-34 15 

35-44 16 

45-54 28 

55-64 22 

Ученици 

 

Година на образование Бр. на 
паралелки 

Број на 
ученици 

Етничка и родова структура на учениците 

Македонци Албанци Турци Роми Други 

М ж м ж м ж м ж м ж 

I 9 189 90 88 / / / / 2 8 / 1 

II 10 174 88 79 / / / / 3 4 / / 

III 9 112 57 52 / / / / 2 1 / / 

IV 9 149 76 71 / / / / 1 1 / / 

Вкупно  
37 

 
624 

 
311 

 
290 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
8 

 
14 

 
/ 

 
1 
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Наставен јазик 

 

 Наставен јазик- 
македонски 

Наставен јазик- 
албански 

Наставен јазик- 
турски 

Наставен јазик-српски 

Број на паралелки 
37 / / / 

Број на ученици 
624 / / / 

Број на наставници 
65 / / / 

 

 

Ученици кои се дојдени и заминати во учебната 2025/2026 година 

Период Ученици дојдени во училиште во текот 
на годината 

Ученици заминати од училиште  
во текот на годината 

Ученици запишани како 
Вонредни во текот на годината 

Септември / /    Дарјан Петровски IV-4 
  Зоран Спасeвски IV-8 
 Андреј Малинов III-6 

Октомври Дамјан Спасовски I-5 Теона Лековска I-6 
        Мирослав Трајчевски 

Ноември / Сашо Станковски I-9 
Александар Митевски I-7 

        Антонио Стојановски 

Декември /  Трајко Османовски III-8     
Јорданчо Јакимовски 

Јануари  /                  Марија Стојчевска III-4 / 

Март / Јулијан Миленковски I-6 / 

Април Стефанија Максимовска I-9 / / 

Јуни / Стефанија Максимовска I-9 
 

/ 

Вкупно 
2 6 7 
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Табела бр.1-Ученици по паралелки во учебна 2025/2026 година 

 

Прва година Втора година Трета година Четврта година 

клас 
Број 

Вид на образование, 
образовен профил 

клас 
Број 

Вид на образование, 
образовен профил 

клас 
Број 

Вид на образование, 
образовен профил 

клас 
Број. 

Вид на образование, 
образовен профил 

 
I 1 

19 
Гимназиско 
образование 

Прир.матем.А 

II 1 

 
16 

Гимназиско 
образование 

Прир.матем. 
А+ОХ 

III 1 

 
9 

Гимназиско образование 
Прир.матем.А IV 1 

 
15 

Гимназиско образование 
Прир.матем. А 

 
I 2 

19 
Гимназиско 

образование 
ОХ-А 

II 2 

 
18 

Гимназиско 
образование Прир. 
матем.А+Б 

III 2 

 
10 

Гимназиско образование 
Прир.матем.А IV 2 

 
16 

Гимназиско образование 

Прир.матем.А+ Б 

 
I 3 

13 
Гимназиско 
образование 
Jазично-умет.А 

II 3 

 
15 

Гимназиско 
образование 
Прир.матем.А 

III 3 

 
9 

Гимназиско образование 
Прир.-матем. Б Општ.-
хуман. А 

IV 3 

 
12 

Гимназиско образование 
Општ.хуман. А Jазично- 
умет. А 

 

 
I 4 

25 
Градежно-геодетска 

струка- градежен 

техничар 

 
II 4 

 
6 

Гимназиско 
образование 
Jазично-умет.А 

 
III 4 

 
5 

Гимназиско образование 
Општ. -хуман. А 
Jазичноумет.А 

 
IV 4 

 
10 

Гимназиско образование 
Општ.-хуман.А 

 
I 5 

23 Здравствена струка- 
медицинска сестра II 5  

 
18 

Здравствена струка- 
медицинска сестра III 5 

 
22 

Здравствена струка- 
медицинскасестра IV 5 

 
25 

Здравствена струка- 
медицинскасестра 

 

 
I 6 

24 Електротехничка 
струка, 
eлектротехничар за 
комп.тех.и автоматика 

 
II 6 

 
26 

Електротехничка струка, 
eлектротехничар за 
комп.тех.и автоматика 

 
III 6 

 
24 

Електротехничка 
струка,Електротехничар за 
комп.тех. и автоматика 

 
IV 6 

 
23 

Електротехничка струка,  
Електротехничар за комп. 
тех. и автоматика 

 
I 7 

23 Електротехничка 
струка, 
eлектротехничар 
енергетичар 

II 7 21 
Електротехничка 
струка, 
eлектротехничар- 
енергетичар 

III 7 23 
Градежно-
геодетскаструка- 
градежен техничар 

IV 7 25 
Градежно-геодетска 
струка- градежен 
техничар 

I 8 25 
Економско,правна и 
трговска струка – 
техничар за е-трговија и 
дигитален маркетинг 

II 8 25 
Економско,правна и трговска 
струка – техничар за  
е-трговија и дигитален 
маркетинг 

III 8 5 
Машинска струка – 
Машински техничар 

IV 8 17 
Машинска струка – 
Машински техничар 

I 9 18 
Угостителско 
туристичка  струка 
-угостителски техничар 

II 9 19 
Угостителско-туристичка 
струка - готвач 

III 9 5 
Угостителско-туристичка 
струка - готвач 

IV 9 6 
Угостителско-туристичка  
струка-угостителски 
техничар 

/ / / 
II 10 

10 
Здравствена струка- 
болничар негувател 

/ / / / / / 

Вк. 189 Вк. 174 Вк. 112 Вк. 149 
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4. Реализација на наставните планови и програми 

Во училиштето во текот на оваа учебна 2025/26 година се реализираа наставни планови за гимназиско образование и за стручно 

образование. 

Во гимназиското образование се реализираа наставни планови и програми  за: 

- Општествено-хуманистичко подрачје-комбинација А; 

- Општествено—хуманистичко подрачје-комбинација Б; 

- Природно-математичко подрачје- комбинација А; 

- Природно-математичко подрачје-комбинација  Б; 

- Јазично-уметничко подрачје–комбинација А; 

- Јазично-уметничко подрачје–комбинација Б; 

 

Во стручното образование во училиштето се реализираа наставни планови од шест струки: 

-Во машинска струка е застапен наставен план за образовен профил: машински техничар со четиригодишно траење. 

-Во електротехничка струка се реализира наставен план за образовен профил: електротехничар за компјутерска техника и 

автоматика со четиригодишно траење и електротехничар - енергетичар со четиригодишно траење. 

-Во угостителско-туристичка струка се реализираа наставни планови за образовните профили: угостителски техничар со 

четиригодишно траење и готвач со тригодишно траење. 

-Во здравствена струка се реализира наставен план за образовен профил: медицинска сестра со четиригодишно траење и 

болничар негувател со тригодишно траење. 

-Во градежно-геодетска струка се реализира наставен план за образовен профил: градежен техничар со четиригодишно 

траење. 

-Во економско, правна и трговска струка се реализира наставен план за образовен профил:техничар за e-трговија и 

дигитален маркетинг со четиригодишно траење. 

 

 



Годишен извештај за работа-2025/26 година 

СОУ Ѓорче Петров Крива Паланка 14 

 

 

 Применуваните наставни планови и програми се во согласност со донесените програмски документи од МОН. Наставниците се групирани 

во 7 стручни активи:  

 

 Македонски јазик и литература; 

 Странски јазици; 

 Математика и информатика; 

 Природни науки (хемија, физика, биологија, географија); 

 Општествени и хуманистички науки (социологија, логика, граѓанска култура, психологија, филозофија, етика, вовед во 

правото, економија, менаџмент, педагогија и историја); 

 Спорт и спортски активности, ликовна и музичка уметност; 

 Актив по стручни предмети од електротехничка, машинска, здравствена, градежна,економска и угостителско-туристичка струка. 

 

Во текот на учебната година од страна на наставниците според наставните планови и програми беа реализирани и часови за додатна, 

дополнителна, продолжителна настава и според ИОП. Додатна настава се организираше и реализираше за учениците кои покажуваат 

зголемен интерес за проширување и продлабочување на содржините на одделни области и предмети, за учениците кои се подготвуваат 

за натпревари, за учениците на кои им се потребни знаења за упис на факултет, знаења за успешно полагање на државната матура и 

додатни часови за учениците кои покажуваат солидни резултати во учењето и кои беа вклучени во различни активности. Наставниците 

реализираа и часови за дополнителна настава за учениците кои покажуваат слаби резултати во учењето, со цел да им се помогне на тие 

ученици во совладување на наставниот материјал и подобрување на слабите оценки. За учениците со посебни образовни потреби се 

направи приспособување на наставните програми според индивидуалните потешкотии на секој ученик и за секој ученик со одредени 

потешкотии се изработуваше ИОП. Сите реализирани додатни, дополнителни, часови за активности програмирани од училиштето и 

часовите за проектна активност се заведени во електронскиот дневник. За часовите по додатна и дополнителна настава и за начинот и 

времето на нивна реализација беше изработен и посебен распоред. Наставниците во текот на оваа учебна година одржале вкупно 526 

часови додатна настава и 523 часа дополнителна настава. 
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Стручен актив Додатна 
настава 

Дополнителна 
настава 

Вкупно 

Македонски јазик и литература 74 52 126 

Математика и информатика 111 170 281 

Странски јазици 81 76 157 

Природни науки 46 81 127 

Општествени науки 30 25 55 

Спорт и култура 49 5 54 

Актив по стручни предмети- електротехничка 
струка 

79 47 126 

Актив по стручни предмети- градежна струка 44 47 91 

Актив по стручни предмети -здравствена струка 3 19 22 

Актив по стручни предмети- машинска струка 5 6 11 

Актив по стручни предмети - угостителска 
струка 

4 2 6 

Вкупно 526 532 1058 
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1. Успех по предметите од Активот по Општествени и хуманистички науки на крајот од учебната година 
 

Борјан Тодоровски 3,32 

Татјана Филиповска 4,15 

Маријана Милковска 3,99 

Горица Вучевска 4,07 

Ирена Маџовска 4,18 

Зоран Цветковски 4,40 

Наталија Стојковска 4,16 

Ленче Велиновска 4,52 

Љупка Христовска 4,26 
Александра Крстевска 4,32 

 
Вкупно 4,13 

 
 

 
2. Успех по предметите од Активот по македонски јазик на крајот од учебната година 

 

Лиле Стојановска 4,64 

Борка Стојчевска 3,86 

Жаклина Цековска 3,38 

Зорица Давитковска 4,06 

Катерина М.Наковска 4,47 

Елена Јакимовска 3,46 

Даниела Стојмировска 3,88 
Елена Трајчевска 3,42 

Вкупно 3,90 
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3. Успех по предметите од Активот по странски јазици на крајот од учебната година 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. Успех по предметите од Активот по стручни предмети на крајот од учебната година 

 

 

Лидија Алексовска 4,07 

Мирјана Станојковска 4,72 

Кристина Додевска 3,50 

Билјана М.Михајловска 3,79 

Влатко Цветковски 4,00 

Ивана Герасимовска 3,10 
Сашка Младеновска 4,65 

Мимоза Ивановска 4,47 

Тамара Ангеловска 4,48 

Силвана Величковска 4,30 

Вкупно 4,10 

Бранко Јакимовски 2,67 

Блаже Максимовски 2,67 

Стефан Станоевски 3,28 

Татјана Ангеловска 3,25 

Младен Стојановски 3,29 

Борјан Стојчевски 3,48 

Деспина Ангеловска 3,20 

Драгана Величковска 4,29 

Драган Китановски 3,52 
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Стефани Георгиевска 4,40 

Магдалена Георгиевска 4,16 

Игор Јовановски 3,70 

Даниел Анѓеловски 3,71 

Калинка Стојановски 4,11 

Лаура Митовска 3,30 

Ивана Николовска 4,40 

Емилија Р. Јакимовска 4,70 

Дејан Димитровски 3,71 

Ангела Марковска 4,74 

Дајана Пешовска 4,52 

Александра Антовска 3,00 

Вкупно 
 

3,64 
 

 
5. Успех по предметите од Активот по спортски и културни активности на крајот од учебната година 

 

Жаклина Јовановска 4,65 

Ведран Белешковски 4,61 

Мартин Стаменковски 4,76 
Виктор Петровски 4,45 

Роберт Цветковски 4,63 

Александар Тренчовски 4,85 

 
Вкупно 4,66 
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6. Успех по предметите од Активот по математика и информатика на крајот од учебната година 

 

Александар Јаќимовски 3,90 

Зорица Ристовска 4,03 

Сашка Младеновска 4,12 

Биљана Ѓ.Спасовска 3,51 

Горица С.Мицовска 3,60 

Габриела Стаменковска 4,54 

Елена Младеновски 3,98 

 
Вкупно 3,95 

 
7. Успех по предметите од активот по природни науки на крајот од учебната година 

 

Слаѓана В.Петковска 3,57 

Марјан Ѓорѓиевски 4,28 

Гордан Стојановски 4,59 

Виолета Витковска 3,92 

Лена Костова 4,25 

Душко Вучевски 3,31 

Виолета С.Станојковска 3,65 

Валентина Цветановска 4,00 

Жаклина Димитровска 4,22 

Вкупно 3,98 
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5. Постигнувања на учениците 

 
 

           Во нашето училиште, на крајот од учебната година завршуваат вкупно 624 ученика (претходната година 575 ученици) 

од кои 277 ученици се со одличен успех, (претходната година 272), 181 ученик се многу добри, (претходната година 154 

ученици), 139 се со добар успех, (претходната година 118 ученици), 26 ученици доволен успех, (претходната година 31 

ученик)  и 1 ученик ја повторуваше годината. Средниот успех на ниво на училиште е 4,26. Споредбено со полугодието 3,64 сега 

е подобрен. Направени се вкупно 30 241 изостаноци, од кои 27 394 се оправдани изостаноци и 2 847 се неоправдани изостаноци 

или 48,5 по ученик, додека минатата година бројот на изостаноци по ученик бил 22,7. 

      Во гимназиско образование има вкупно 192 (претходната година 196) ученици, од кои 115 се одлични (претходната 

година 122), 55 се со многу добар успех (претходната година 47), со добар успех се 21 ученици (претходната година 24) и 

1 ученик со доволен успех (претходната година 3). Средниот успех на гимназиските паралелки е 4,31 (претходната година 

4,33). Учениците од гимназиското образование имаат направено вкупно 6808 изостаноци, од кои 6 401 се оправдани изостаноци 

и 407 се неоправдани изостаноци или 35,4 по ученик, а  претходната година 39,2  изостаноци по ученик.  

    Во стручно образование има вкупно 432 (претходната година 379) ученици, од кои 162 ученици се одлични 

(претходната година 150), 126 ученици се многу добри (претходната година 107), 118 ученици се добри (претходната 

година 94), 25 ученици  се со доволен успех (претходната година 28), 1 повторувач.  Средниот успех на стручните паралелки 

изнесува 4,20, а минатата година бил 3,78. Во стручното образование учениците имаат направено вкупно 23 433 изостаноци, 

од кои 20 993 се оправдани изостаноци и 2 440 се неоправдани изостаноци или 54,2 по ученик (претходната година 55 

изостаноци по ученик). 

 Кога станува збор за годишниот успех на паралелките, највисок просек има IV-1  паралелка - 4,94, а најнизок I-7 паралелка 

со 2,87. Што се однесува до редовноста на учениците на крајот од учебната година по паралелки, најредовна е III-1 
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паралелка со 15,5 изостаноци по ученик, а најнередовна е IV-8 паралелка со 123,5 изостаноци по ученик. 

      Успехот по години покажува дека највисок успех имаат учениците од трета година гимназиско образование - одличен 

4,82, а најнизок учениците од четврта година стручно образование – мн.добар 3,76, додека најредовни се учениците од трета 

година гимназиско образование со 24,6 изостаноци по ученик. Најнередовни се учениците од четврта година стручно 

образование со 66,1 изостаноци по ученик. Изречени се вкупно 56 педагошки мерки, од нив 40  педагошки мерки писмена 

опомена, 13 педагошки мерки опомена пред отстранување и 3 педагошки мерки отстранување од училиште. 
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5.1 ТАБЕЛАРЕН ПРЕГЛЕД НА УСПЕХОТ НА УЧЕНИЦИТЕ НА КРАЈОТ ОД УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 
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I-1 
 19 14 5 0 0 0 0 0 4,66 376 12 388 20,4 19 0 0 0 0 0 

I-2 
 19 4 8 7 0 0 0 0 3,71 432 76 508 26,7 16 3 0 0 0 0 

I-3 
 13 3 8 2 0 0 0 0 3,90 715 21 736 56,6 12 1 0 1 0 0 

Вкупно 51 21 21 9 0 0 0 0 4,09 1523 109 1632 32 47 4 0 1 0 0 

I-4 
 25 2 10 13 0 0 0 0 3,44 975 204 1179 47,2 21 4 0 3 0 0 

I-5 
 23 15 7 1 0 0 0 0 4,53 580 11 591 25,7 23 0 0 0 0 0 

I-6 
 24 12 12 0 0 0 0 0 4,34 623 52 675 28,1 24 0 0 0 0 0 

I-7 
 23 1 6 6 0 10 0 0 2,87 1117 384 1501 65,3 13 8 2 6 2 0 

I-8 
 25 21 4 0 0 0 0 0 4,75 663 81 744 30 22 3 0 0 0 0 

I-9 
 18 1 2 12 2 0 0 1 2,89 1413 171 1584 88 10 6 2 6 3 2 

Вкупно 138 52 41 32 2 10 0 1 3,82 5371 903 6274 45,5 113 21 4 15 5 2 

Се 
вкупно 189 73 62 41 2 10 0 1 3,95 6894 1012 7906 41,8 160 25 4 16 5 2 
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II 1 
16 9 5 2 0 0 0 0 4,35 467 16 483 29,5 16 0 0 0 0 0 

II 2 
18 15 2 1 0 0 0 0 4,68 426 20 446 24,8 18 0 0 0 0 0 

II 3 
15 13 2 0 0 0 0 0 4,90 243 32 275 18,3 15 0 0 0 0 0 

II 4 
6 2 2 1 1 0 0 0 3,70 275 35 310 51,6 5 1 0 1 0 0 

Вк. 55 39 11 4 1 0 0 0 4,40 1411 103 1514 27,5 54 1 0 1 0 0 

II 5 18 12 4 2 0 0 0 0 4,49 421 7 428 23,8 18 0 0 0 0 0 

II 6 
26 10 11 5 0 0 0 0 4,30 651 63 714 27,5 26 0 0 0 0 0 

II 7 
21 1 7 13 0 0 0 0 3,28 1023 160 1183 56,3 14 7 0 1 0 0 

II 8 
25 12 7 6 0 0 0 0 4,14 941 67 1008 40,3 25 0 0 0 0 0 

II 9 
19 0 7 9 2 0 0 1 2,92 1352 222 1574 82,8 11 3 5 6 5 0 

II 10 
10 1 2 7 0 0 0 0 3,33 584 88 672 67,2 7 3 0 2 0 0 

Вк 
119 36 38 42 2 0 0 1 3,74 4972 607 5579 46,9 101 13 5 9 5 0 

Се 
вк 174 75 49 46 3 0 0 1 4,07 6383 710 7093 40,8 155 14 5 10 5 0 
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III 1 
 9 6 2 1 0 0 0 0 4,43 137 3 140 15,56 9 0 0 0 0 0 

III 2 
 10 9 1 0 0 0 0 0 4,82 174 8 182 18,2 10 0 0 0 0 0 

III 3 
 9 7 2 0 0 0 0 0 4,59 258 6 264 29,33 9 0 0 0 0 0 

III 4 
 5 0 4 1 0 0 0 0 3,60 213 12 225 45 5 0 0 0 0 0 

Вкупно 
33 22 9 2 0 0 0 0 4,36 782 29 811 24,6 33 0 0 0 0 0 

III 5 
 22 19 3 0 0 0 0 0 4,77 657 3 660 30 22 0 0 0 0 0 

III 6 
 24 13 7 4 0 0 0 0 4,29 1054 69 1123 50 23 1 0 1 0 0 

III 7 
 23 5 8 10 0 0 0 0 3,62 1050 177 1227 53,3 17 5 1 3 1 0 

III 8 
 5 0 1 3 0 0 0 1 2,82 1153 103 1256 251,2 3 1 1 3 2 1 

III 9 
 5 2 2 1 0 0 0 0 4,08 284 25 309 62 4 1 0 1 0 0 

Вкупно 79 39 21 18 0 0 0 1 3,92 4198 377 4575 57 69 8 2 8 3 1 
Се 

вкупно 112 61 30 20 0 0 0 1 4,14 4980 406 5386 48 102 8 2 8 3 1 
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IV 1 15 15 0 0 0 0 0 0 4,94 474 2 476 31,7 15 0 0 0 0 0 

IV 2 16 10 4 2 0 0 0 0 4,47 1033 87 1120 70 15 1 0 1 0 0 

IV 3 
12 5 4 3 0 0 0 0 4,14 643 44 687 57,3 12 0 0 0 0 0 

IV 4 
10 3 6 1 0 0 0 0 4,03 535 33 568 56,8 10 0 0 0 0 0 

Вкупно 
53 33 14 6 0 0 0 0 4,39 2685 166 2851 53,8 52 1 0 1 0 0 

IV 5 
25 20 4 1 0 0 0 0 4,68 1050 23 1073 42,9 25 0 0 0 0 0 

IV 6 
23 10 10 3 0 0 0 0 4,29 1600 108 1708 74,3 22 1 0 1 0 0 

IV 7 
25 3 8 14 0 0 0 0 3,37 1629 158 1787 71,5 22 3 0 0 0 0 

IV 8 
17 0 0 8 9 0 0 0 2,54 1870 229 2099 

123,
5 6 8 3 4 0 0 

IV 9 
6 2 4 0 0 0 0 0 3,93 303 35 338 56,3 6 0 0 0 0 0 

Вкупно 
96 35 26 26 9 0 0 0 3,76 6452 553 7005 73 81 12 3 5 0 0 

Се 
вкупно 149 68 40 32 9 0 0 0 4,07 9137 719 9856 66,1 133 13 3 6 0 0 
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I 
 

51 21 21 9 0 0 0 0 4,09 1523 109 1632 32 47 4 0 1 0 0 

II 
 

55 39 11 4 1 0 0 0 4,40 1411 103 1514 27,3 54 1 0 1 0 0 

III 
 

33 22 9 2 0 0 0 0 4,36 782 29 811 24,6 33 0 0 0 0 0 

IV 
 

53 33 14 6 0 0 0 0 4,39 2685 166 2851 53,8 52 1 0 1 0 0 

Вкупно 

 
192 115 55 21 1 0 0 0 4,31 6401 407 6808 35,4 186 6 0 3 0 0 

I 
 

138 52 41 32 12 0 1 0 3,82 5371 903 6274 45,5 113 20 5 15 5 2 

II 
 

119 36 38 42 3 0 0 0 4,40 4972 607 5579 27,3 101 13 5 9 5 0 

III 
 

79 39 21 18 1 0 0 0 4,82 4198 377 4575 57,0 69 8 2 8 3 1 

IV 
 

96 35 26 26 9 0 0 0 3,76 6452 553 7005 66,1 81 12 3 5 0 0 

Вкупно 432 162 126 118 25 0 1 0 4,20 20993 2440 23433 54,2 364 53 15 37 13 3 

Се 
вкупно 

624 277 181 139 12 12 1 0 4,26 27394 2847 30241 48,5 550 59 15 40 13 3 
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Споредбени анализи за изостаноци (оправдани/неоправдани) на учениците во последните три години 
 
 

 

  Прво полугодие Второ полугодие 

оправдани неоправдани вкупно по 
ученик 

оправдани неоправдани вкупно по ученик 

2
0
2
3
/2

0
2
4

 Гимназиско 
образование 

 
4261 

 
334 

 
4595 

 
20 

 
9414 

 
628 

 
10042 

 
44,0 

Техничко/Стручно 
образование 6299 755 7054 22,4 15066 1284 16350 52,2 

 Вкупно 
10560 1089 11649 21,2 24480 1912 26392 49 

2
0
2
4
/2

0
2
5

 Гимназиско 
образование 

3173 128 3301 16,8 
7405 286 7691 39,2 

Техничко/Стручно 
образование 

8985 792 9777 25,8 
19483 1386 20869 55 

 Вкупно 12158 920 13078 22,7 
26888 1672 28560 47,1 

2
0
2
5
/2

0
2
6

 

Гимназиско 
образование 

2408 141 2549 13,2 6401 407 6808 35,4 

Техничко/Стручно 
образование 

10279 1331 11610 26,6 20993 2440 23433 54,2 

Вкупно 12687 1472 14159 22,5 27394 2847 30241 48,5 
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Споредбена анализа за поведението на учениците во последните три години 

 

  Прво полугодие Второ полугодие 

примерно добро 
незадоволително 

примерно добро 
незадоволително 

2
0
2
3
/2

0
2
4

 Гимназиско 
образование 216 11 2 214 9 2 

Техничко/Стручно 
образование 283 23 7 274 31 7 

 Вкупно 
499 34 9 491 41 9 

2
0
2
4
/2

0
2
5

 Гимназиско 
образование 188 6 1 194 2 0 

Техничко/Стручно 
образование 331 27 20 337 33 9 

 Вкупно 
519 33 21 531 35 9 

2
0
2
5
/2

0
2
6

 

Гимназиско 
образование 189 3 1 186 6 0 

Техничко/Стручно 
образование 384 36 15 364 53 15 

Вкупно 
573 39 16 550 59 15 
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Споредбена анализа за успех и редовност на учениците во последните три години 

 

 
У

ч
е
б

н
а
 

го
д

и
н

а
  

Среден успех и 
изостаноци по 

ученик 

Гимназиско образование Стручно образование 

 
Прво полугодие 

 
Второ полугодие 

 
Прво полугодие 

 
Второ полугодие 

2
0
2
3
/2

0
2
4
  

Среден успех 
 

3,86 
 

4,21 
 

3,40 
 

3,75 

Изостаноци по 
ученик 

 
20 

 
44,0 

 
22,4 

 
52.2 

2
0
2
4
/2

0
2
5
  

Среден успех 
 

3,96 
 

4,33 
 

3,33 
 

3,78 

 
Изостаноци по 

ученик 

 
16,8 

 
39,2 

 
25,8 

 
55,0 

2
0
2
5
/2

0
2
6
  

Среден успех 
 

3,90 4,31 
 

3,37 4,20 

Изостаноци по 
ученик 

 
13,2 35,4 

 
26,6 54,2 
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Табела за преглед на изречени педагошки мерки за крајот на учебната година во период од три години 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

педагошка 
мерка Учебна година 

Писмена 
опомена 

2023/2024 2024/2025 2025/2026 

уч м ж вкупно % збир уч м ж вкупно % збир уч м ж вкупно % збир 

гим 5 2 7 14% 

49 

гим 1 2 3 9,09% 

33 

гим 1 2 3 7,5% 

40 
 

стр 
39 3 42 86% 

Стр 28 2 30 91% Стр 35 2 37 92,5% 

Опомена пред 
отстранување 

уч м ж вкупно % збир уч м ж вкупно % збир уч м ж вкупно % збир 

гим 1 2 3 30% 
10 

гим 0 0 0 0 
9 

гим 0 0 0 0 
13 

стр 7 0 7 70% стр 9 0 9 100% стр 13 0 13 100% 

Отстранување 
од училиште 

уч м ж вкупно % збир уч 
м ж вкупно % збир 

уч 
м ж вкупно % збир 

гим 0 0 0 0 

0 

гим 0 0 0 0 

0 

гим 0 0 0 0 

3 
стр 0 0 0 0 стр 0 0 0 0 стр 3 0 3 100% 
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                    Признанија на ученици 
 
 

Во рамките на активностите за афирмирање на успехот, трудот и постигнувањата на учениците, СОУ Ѓорче Петров традиционално ги доделува 

признанијата: Ученик на генерација, Ученик на година (за I,II и III година) и Пофалени ученици. 

Постапката за избор беше спроведена согласно критериумите утврдени со Правилникот на училиштето, при што беа земени предвид постигнатиот 

успех во наставата, примерното поведение, учеството и постигнувањата на натпревари, проекти, хуманитарни и општествено-корисни активности, 

како и придонесот во афирмацијата на училиштето. 

 

За учебната 2025/2026 година за Ученик на генерација беше прогласен ученикот Димитар Стојановски од IV-1 паралелка со освоени 282,5 

поени, кој во текот на целокупното средно образование покажа континуирани одлични резултати, високо ниво на одговорност, активно учество во 

наставните и воннаставните активности и достојно го претставуваше училиштето на различни натпревари и манифестации. 

 

Признанието Ученик на годината, за I година е прогласена ученичката Ева Стојановска од I-8 паралелка, со освоени 43,2 поена, Ученик на 

годината, за II година ѝ беше доделено на ученичката Стефани Симонова од II-3 паралелка со освоени 90,3 поени, Ученик на годината, за III 

година ѝ  беше доделено на ученичката Сара Стојановска од III-2 паралелка со освоени 59,8 поени. Овие ученици во текот на учебната година се 

истакнаа со одличен успех, примерно поведение, ангажираност во училишниот живот и значајни достигнувања во различни области. 

 

Покрај овие признанија, беа пофалени и учениците Божица Ивановска од I-8, Марија Ивановска од I-1, Матеја Стефановска од I-1, Михаил Митовски 

од I-1, Дејвид Пешовски од II-3 и Миа Марија Велковска од II-3, Вања Костовска IV-1, Никола Митовски IV-1, Ангела Илиевска IV-1, Ана Велковска IV-

2, Сандра Колевска IV-1, Мартина Ѓорѓиевска IV-1, Леа Симонова IV-1 и Дениција Цветановска IV-3 паралелка, кои со својата посветеност, труд, 

дисциплина и активност придонесоа за успешна реализација на наставниот процес, учествуваа на натпревари, проекти, културни и хуманитарни 

активности и дадоа значаен придонес во промоцијата на угледот на СОУ „Ѓорче Петров“. 

Со овие признанија училиштето ја поттикнува културата на знаење, одговорност, креативност и личен развој, мотивирајќи ги учениците да 

продолжат со постигнување високи резултати и активно учество во животот на училиштето и заедницата. 
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6.РЕАЛИЗИРАНИ ВОННАСТАВНИ, КУЛТУРНИ И ЈАВНИ СОДРЖИНИ И АКТИВНОСТИ ВО УЧЕБНАТА 2025/26 ГОДИНА 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАТОР, УЧЕСНИЦИ ВРЕМЕ И МЕСТО НА 
РЕАЛИЗАЦИЈА 

ПОСТИГНАТИ ЦЕЛИ 

 

 
Годишно собрание на МАССУМ 2025 

 
Директор Елена Ѓорѓиевска 

Проф. Катерина М. Наковска 

 
18 и 19 септември 2025 

Кавадарци 

Запознавање со новините и   
критериумите за учество на МАССУМ 

како и договор за место на реализација 
на претстојниот натпревар во 2026 г. 

 
Меѓународен ден на лицата со 

попреченост 

 
Проф. Катерина М. Наковска 

и Ученички совет 

3.12.2025 
Центар за лица со 

попреченост 

Одбележување на денот на лицата со 
попреченост и јакнење на капацитетите 

за емпатија кај учениците 

 
XI Ораторска вечер 

 
Актив по македонски 

јазик и литература 

16.12.2025 
СОУ Ѓорче Петров 

Крива Паланка 

Усовршување на ораторските 
способности и вештини за јавно 

говорење на учениците, афирмација на 
училиштето 

 

 
Денови на кариера 2025 

Проф. Мимоза Ивановска, 

Проф. Елена Трајчевска, 

педагог Славка Величковска и 

ученици од трета и четврта 

година 

 
17.12.2025 

Кратово 

 
Запознавање на учениците со различни 

професии и нивни идни занимања 

 
Учество на настанот Youth Gala од 

РРОМА 

Проф. Ивана Герасимовска и 

проф. Силвана Величковска со 

10 ученици од училиштето 

 
18.12.2025 

Кратово 

 
Активен придонес кон поинклузивно 

општество 

  Имам став-едукативна работилница 
и симулација на демократски процес 

Проф. Ивана Герасимовска и 

Катерина М. Наковска                31.3.2026 

                 Скопје 

- стекнување вештини за аргументирана 
дебата 

- активно учество на младите во 
демократските процеси 
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Женски муабети-работилница 
посветена на женското здравје 

Ученици од здравствена струка 

1.4.2026 
Европска куќа 
Крива Паланка 

- зголемување на свесноста за важноста 
на женското здравје 

-информирање за превенција од 
најчестите заболувања кај жените 

- промовирање на здрави  животни 
навики 

-едукација за репродуктивното и 
сексуалното здравје 

- развивање на вештини  за 
препознавање и навремено барање 
медицинска помош 

 

 

Ден на кариера 

Проф. Мимоза Ивановска и 

Тамара Ангеловска и ученици 

од стручно образование 

 
3.4.2026 

Пробиштип 

Запознавање на учениците со различни 
професии и нивни идни занимања 

 

 

 

 

Квиз на знаење 2026 
Активот по природни науки 

Ученици од сите години 

               

14.4.2026 
СОУ Ѓорче Петров 

Крива Паланка 

- поттикнување на интересот за учење и 
стекнување на нови знаења 

-развивање на способноста за логичко 
размислување и брзо донесување на 
одлуки 

-развивање  на натпреварувачкиот и 
мотивирачки дух кај младите 

- едукативна и забавна активност за 
учениците 

- зголемување на самодовербата преку 
покажување на стекнатото знаење кај 
учениците 

 

Презентација на проекти и  
Ден на кариера 

Кариерни 
советници,проф.Ивана 

Герасимовска и проф.Маријана 
Милковска при СОУ Ѓорче 
Петров -  Крива Паланка 

15.4.2026 
СОУ Ѓорче Петров Крива 

Паланка 

 Одбележување на Патрон празникот на 
училиштето и запознавање на учениците 
со различни компании и факултети  како 
нивни идни занимања 
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Одбележување на Светскиот ден 
на здравјето Ученици од здравствена струка 

 

16.4.2026 

Крива Паланка 

- да се подигне свеста за важноста на 
здравјето и здравиот начин на живот 

- информирање на учениците за 
актуелни здравствени прашања и 
предизвици 

-поттикнување на здрави животни навики 

- промовирање на еднаков пристап до 
здравствена заштита за сите 

 

Драмска претстава  

Диво месо 

Актив по македонски јазик и 

литература 

16.4.2026                          
СОУ Ѓорче Петров       

Крива Паланка 

  Одбележување на Патрон празникот на 
училиштето 

 

Одбележување на Патрон празникот 
на училиштето 

Актив по македонски јазик 

и литература и Актив 

култура 

16.4.2026 

Крива Паланка 

Беше одбележан Патрон празникот на 
училиштето со изведба на театарска 

претстава и музичка точка во 
реализација на учениците од училиштето 
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7.РЕАЛИЗАЦИЈА НА ПРАКТИЧНАТА НАСТАВА ВО ТЕХНИЧКОТО/СТРУЧНОТО ОБРАЗОВАНИЕ ВО УЧЕБНАТА 2025/26 ГОДИНА 

КОМПАНИЈА РЕАЛИЗАТОР, УЧЕСНИЦИ ВРЕМЕ И МЕСТО НА 
РЕАЛИЗАЦИЈА 

ПОСТИГНАТИ ЦЕЛИ 

ЈЗУ Здравствен дом Акад. Димитар 
Арсов, Дом за нега на стари лица 

Хантерс Лајф 

Ученици од здравствена струка 
Домот за нега на стари 

лица Хантерс Лајф- 

Катланово 

Стекнување на практични вештини во 
реални компании 

Компаниите Гема Тренд,Теа Моторс, 

ЕВН Македонија-КЕЦ Кратово и КЕЦ 

Куманово 

Ученици од електротехничка 

струка-енергетичар 
 

Крива Паланка 
Стекнување на практични вештини во 

реални компании 

 
 ДЕМА-СТИЛ ДОО 

Ученици од електротехничка 

струка за КТА и ученици од 
машинска струка 

 
Крива Паланка 

Стекнување на практични вештини во 

реални компании 

ДПТУ БЕН 22 КОНСТРАКШН, 

ХАНТЕРС ДООЕЛ 

Ученици од градежна струка 
 

Крива Паланка 
Стекнување на практични вештини во 

реални компании 

 
ДТУ ЕКСКЛУЗИВ ПРОМ 

Ученици од машинска струка 
 

Крива Паланка 
Стекнување на практични вештини во 

реални компании 

МАРКОНИ 94 ГОРАН-ДООЕЛ, 

ВОДЕНИЦА ПРИМА 2010, 

ОБЛАЧЕ ЛЕ БЕЛО 

Ученици од угостителска струка 
 

Крива Паланка 
Стекнување на практични вештини во 

реални компании 

АМИКАМИКА; ГРИН ТИН ДООЕЛ Ученици од економско-правна 

и трговска струка 

 
Крива Паланка 

Стекнување на практични вештини во 

реални компании 
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8.СОРАБОТКА НА УЧИЛИШТЕТО СО МЕЃУНАРОДНИ, ДРЖАВНИ, РЕГИОНАЛНИ И ЛОКАЛНИ ИНСТИТУЦИИ ВО  
УЧЕБНАТА 2025/26 ГОДИНA 

АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАТОР, УЧЕСНИЦИ 
ВРЕМЕ И МЕСТО 

НА РЕАЛИЗАЦИЈА 
ПОСТИГНАТИ ЦЕЛИ 

 

 
Регионален проект за заживување на 
наставата по француски јазик во 

средните училишта 

Раководен кадар на училиштето, 
ученици од економско-правна 

струка од прва година , 
наставниците по француски 

јазик, поддржано од 
француското Министерство за 
Европа и надворешни работи, 

Амбасадата на Франција, 
Францускиот институт и МОН 

 

 
14.12.2025 

СОУ Ѓорче Петров  

Крива Паланка 

 
Зајакнување на улогата на францускиот 

јазик во стручното образование и 
зголемување на можноста за 

вработување на младите преку подобро 
владеење на јазикот 

Соработка со електротехничкото 
училиште Раде Кончар од Белград 

ЕТШ Раде Кончар од Белград и 
раководниот кадар од нашето 

училиште 

17.12.2025 
СОУ Ѓорче Петров 
Крива Паланка 

Договорени се идни активности меѓу 
двете училишта и проекти во областа на 

образованието 

Учество во гастрономска 

манифестација-Шопска софра 

Актив од угостителска струка во 

соработка со општина Крива 

Паланка 

8.10.2025, 

Крива Паланка 

Промоција на кулинарските вештини на 

учениците 

Учество во организација на 

културната манифестација „Бадник“ 

Актив од угостителска струка и 

Ученичкиот совет во соработка 

со Општина Крива Паланка 

06.01.2026, 

Крива Паланка 

Соработка со локална самоуправа, 

негување на традицијата 

Учество во форумска сесија од 

буџетски процес за родово 

одговорно планирање на буџет за 

2026 година 

Наставник Елена Трајчевска, 

стручни соработници Славка 

Величковска и Стефани 

Давидовска и ученици 

21.11.2025 

Општина на  

Крива Паланка 

 
Планирање на локалниот буџет за 2026 

година 

Меморандум за соработка со 

Амбасадата на Франција во 

рамки на регионалниот проект: 

Заживување на наставата по 

француски јазик во образовниот 

систем во земјава и регионот. 

Амбасада на Франција, 

Француски институт 
2.2.2026 

СОУ Ѓорче Петров   
Крива Паланка 

 Зајакнување на улогата на францускиот 
јазик во стручното образование и 

поддршка за можно вработување на 
младите 
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Соработка со компанијата 

DRÄXLMAIER во рамките на 

дуалното образование 

       
     СОУ Ѓорче Петров  

Крива Паланка 

3.2.2026  

СОУ Ѓорче Петров   
Крива Паланка 

Унапредување на дуалното образование 
и континуирано вложување во 

едукацијата и професионалниот развој 
на младите 

 

Денови на кочанскиот ориз 

Проф. Стефан Станоевски и 

Проф.Младен Стојановски, 

ученици од угостителска струка 

3.6.2026 

Кочани  

- промовирање на културното и 
земјоделското наследство на регионот 

-зголемување на знаењата за 
приготвување на оризот 

20 години ЕВН - посета на 

изложба 

Директор Елена Ѓорѓиевска 

Проф. Драган Китановски  

14 ученици од II-7 паралелка 

12.6.2026 
Чифте Амам - Скопје 

-можност за споделување на приказната 
за развојот, вредностите и заложбите на 

ЕВН во изминатите 2 децении 

Одбележување на Денот на 

Република Франција 14 јули 

Директор Елена Ѓорѓиевска 

Професор Мимоза Ивановска 
14.07.2026 Амбасада на 
Република Франција во 

РСМ, Скопје 

Продаблочување на соработка со 
Амбасада на Франција во РСМ,  



Годишен извештај за работа-2025/26 година 

СОУ  Ѓорче  Петров Крива Паланка 36 

 

 

9.НАТПРЕВАРИ И ОСВОЕНИ НАГРАДИ ОД УЧЕНИЦИ ВО ТЕКОТ НА УЧЕБНАТА 2025/26 ГОДИНА 
 

Име и презиме на ученикот Предмет Награда Вид на натпревар/конкурс Ментор 

Марио Бојковски 

Антонијо Трајчевски 

Јована Јаќимовска 

Анастасија Јакимовска 

Драгана Тодоровска 

Михаило Стоилковски 

 

 
Готварство 

 

 
Второ место 

 

 
Компиријада-Кратово 

 

 
Дане Петровски    

Стефан Станоевски 

Димитар Стојановски 

Дејвид Пешовски 

 
Биологија 

-Пласман на 
олимпијада 

-Учество 

Селективен натпревар за учество на 
олимпијада ИБО 2026 

 
Марјан Ѓорѓиевски 

 
Димитар Стојановски 

 
Хемија 

 
II награда 

Ноември-месец на науката 2025 
Природно математички факултет- 

Скопје 

 
Валентина Цветановска 

Ива Давидовска Физика II награда 47 Школа Млади физичари Виолета С.Станојковска 

Ангела Илиевска 
Никола Митовски 

Македонски 
јазик и 

литература 

Пофалници за 
учество 

 
58-ми Детски рацинови средби 

 
Лиле Стојановска 

Божица Ивановска 
Ања Митовска    

Хана Ѓорѓиевска  
Ева Здравковска 

Александар Сандевски 

 
Бизнис и 

претприемн 
иштво 

 
Поддржана 

иновативна идеја 

 

 
UPSHIFT натпревар 

 

 
Маријана Милковска 

 

Ученици од прва, втора и четврта  
година 

 
Економија 

Пласман на 
регионален 
натпревар 

 
Економска олимпијада 

 
Горица Вучевска 

 

Ученици од прва, втора, трета и 
четврта година 

 
Спорт 

 
Учество 

 
Општински крос 

Ведран Белешковски 

Виктор Петровски 

Жаклина Јовановска, 

              Мартин Стаменковски 

Машка екипа од трета година и 

наставници по спорт 
Спорт Учество 

Општински традиционален 
новогодишен турнир во одбојка 

Жаклина Јовановска 

Мартин Стаменковски 

 
 

Женска екипа во кошарка Спорт 
Прво место Зонски кошаркарски натпревар,  

Крива Паланка 

Ведран Белешковски 

Виктор Петровски 
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Машка екипа во кошарка Спорт 
Второ место Зонски кошаркарски натпревар, 

Крива Паланка 

Ведран Белешковски 

Виктор Петровски 

Машка екипа во футсал Спорт Прво место Зонски натпревар, Крива Паланка 
Жаклина Јовановска, 

Мартин Стаменковски 

Филип Стојановски 

Софија Гоговска 

Француски 
јазик 

Освоена награда 
Изработка на новогодишна честитка 

Les Etoilesde Noel 
Мимоза Ивановска 

Дејвид Пешовски Хемија Учество 
Квалификационен натпревар за 
учество на меѓународна олимпијада 

Жаклина Димитровска 

Адријан Симоновски 

Славиша Стојчевски 

Анабела Стојанова 

Стручен 
предмет 

Учество 
Технологија за тебе - Логинг 
електроникс, Феит-ФАБЛАБ 

Деспина Ангеловска 

Стефани Георгиевска 

 

Константин Давидовски Регионален 
натпревар 

Трето место 
Здружение на електротехнички, 
машински и сообраќајни училишта 

Драгана Величковска 

Стефани Георгиевска 

 

Константин Давидовски Државен 
натпревар 

Пофалница  
Здружение на електротехнички, 
машински и сообраќајни училишта 

Драгана Величковска 

Стефани Георгиевска 

 

Ученици од прва, втора и четврта година Регионален 
натпревар 

учество 
Економска олимпијада 

Горица Вучевска 

 

Ученици од прва година Регионален 
натпревар 

учество 
Најдобра ученичка компанија- 

Џуниор ачивмент 
Маријана Милковска 

 

44 ученици од прва, втора, трета и 
четврта година 

Меѓународен 
натпревар 

учество 
Best in English 

Актив по англиски јазик 
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НАТПРЕВАРИ И ОСВОЕНИ НАГРАДИ ОД УЧЕНИЦИТЕ ВО ТЕКОТ НА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 
 

 
Предмет: Математика 

 

Ученик 
Општински 

натпревар- награда 
Регионален натпревар- 

награда 
Државен натпревар- 

награда 
Ментор 

Николина Дојчиновска 
трета награда учество учество Биљана Ѓ.Спасовска 

Ева Стојановска 
трета награда учество / Биљана Ѓ.Спасовска 

Божица Ивановска 
пофалница учество / Биљана Ѓ.Спасовска 

Михаил Митовски 
пофалница трета награда пофалница Биљана Ѓ.Спасовска 

Дејвид Пешовски 
прва награда трета награда пофалница Сашка Младеновска 

Стефани Симонова 
прва награда прва награда учество 

Сашка Младеновска 

Миа Марија Велковска 
втора  награда трета  награда учество 

Сашка Младеновска 

Ивана Младеновска 
втора награда прва  награда учество 

Сашка Младеновска 

Ива Јовановска  
втора награда трета награда учество 

Сашка Младеновска 

Нина Михајловска  
втора награда втора награда учество 

Сашка Младеновска 

Ева Величковска 
трета награда учество учество 

Сашка Младеновска 

Горјан Стефановски 
пофалница трета награда учество 

Сашка Младеновска 

Сара Стојановска 
втора награда втора награда / 

Зорица Ристовска 

Димитар Стојановски 
прва награда прва награда / 

Габриела Стаменковска 



Годишен извештај за работа-2025/26 година 

СОУ  Ѓорче  Петров Крива Паланка 39 

 

 

Вања Костовска 
втора награда трета награда учество 

Габриела Стаменковска 

Мартина Ѓорѓиевска 
втора награда втора награда учество 

Габриела Стаменковска 

Сандра Колевска трета награда / / 
Габриела Стаменковска 

 
 
 

Предмет: Информатика 

 

Ученик 
Општински 

натпревар- награда 
Регионален натпревар- 

награда 
Државен натпревар- 

награда 
Ментор 

Ева Величковска учество Пофалница за успешно 
учество 

Пофалница за учество 
Габриела Стаменковска 

Никола Алексовски 
учество Пофалница за учество / Зорица Ристовска 

Петар Цветковски 
учество Пофалница за успешно 

учество 
/ Зорица Ристовска 
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Предмет: Латински јазик 

 

Ученик 
Општински 

натпревар- награда 
Регионален натпревар- 

награда 
Државен натпревар- 

награда 
Ментор 

Исидора Стоевска 
Второ место Трето место Трета награда Силвана Величковска 

Теодора Додевска 
Второ место / / Силвана Величковска 

Ања Николовска 
Трето место / / Силвана Величковска 

Михаела Ивановска 
Трето место Трето место Пофалница Силвана Величковска 

 
Предмет: Англиски јазик 

 

Ученик 
Општински 
натпревар- 

награда 

Регионален натпревар 
награда 

Државен натпревар 
награда 

Ментор 

Теодора Станковска 
Втора награда Втора награда Трета награда Лидија Алексовска 

Ивана Младеновска 
Втора награда Втора награда Втора награда Лидија Алексовска 

Петар Цветковски 
Втора награда Втора награда Втора награда Мирјана Станојковска 

Слаѓан Јовановски 
Трета награда Втора награда Втора награда Мирјана Станојковска 

Марија Ивановска 
Трета награда Втора награда Трета награда Кристина Додевска 

Мартина Марселино 
Росалес Петковска 

Трета награда Трета награда / Кристина Додевска 
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Предмет: Хемија 

 

 
 
 
 

Ученик 
Општински натпревар 

 
Регионален натпревар 

Државен натпревар 
Ментор 

Димитар Стојановски 
Прва награда Прво место Прво место Валентина Цветановска 

Дејвид Пешовски 
Прва награда Пофалница Втора награда Жаклина Димитровска 

Михаела Георгиевска 
Втора награда Втора награда Учество Валентина Цветановска 

Петар Цветковски 
Пофалница  / / Валентина Цветановска 

Миа Марија Велковска 
Прва награда Прва награда Учество Жаклина Димитровска 

Ива Јовановска Прва награда 
Трета награда Учество Жаклина Димитровска 

Мила Стојановска Трета награда 
Втора награда Учество Жаклина Димитровска 

Ева Величковска Прва награда 
Втора награда Учество Жаклина Димитровска 

Стефани Симонова 
Прва награда Прво место Учество Жаклина Димитровска 

Мелани Стојановска 
Трета награда Учество / Жаклина Димитровска 

Меланија Тасковска 
Прва награда Трета награда Учество Валентина Цветановска 

Катерина Алексовска 
Прва награда Трета награда Учество Валентина Цветановска 

Сара Стојановска 
Втора награда Прво место Учество Валентина Цветановска 

Невена Стефановска 
Прва награда Трета награда Учество Валентина Цветановска 

Матеја Стефановска 
Прва награда Втора награда Учество Валентина Цветановска 

Марија Ивановска 
Втора награда Втора награда Учество Валентина Цветановска 

Мила Вучковска 
Втора награда Трета награда / Валентина Цветановска 
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Предмет: Биологија 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Предмет: Физика 

 

Ученик 
Општински 

натпревар-награда 
Регионален натпревар- 

награда 
Државен натпревар 

награда 
Ментор 

Ива Давидовска 
/ учество / Виолета С. Станојковска 

Николина Дојчиновска 
/ учество / Виолета С. Станојковска 

Михаил Митовски 
/ пофалница / Виолета С. Станојковска 

Ученик 
Општински 
натпревар- 

награда 

Регионален 
натпревар-награда 

Државен натпревар-
награда 

Ментор 

Дејвид Пешовски 
Втора награда Прва награда Пофалница Слаѓана В. Петковска 

Стефани Симонова 
Втора награда Прва награда Пофалница Слаѓана В. Петковска 

Ива Давидовска 
Втора награда Прва награда Трета награда Марјан Ѓорѓиевски 

Марија Ивановска 
Прва награда Прва награда Пофалница Марјан Ѓорѓиевски 

Алек Ѓорѓиевски 
Втора награда Втора награда Пофалница Марјан Ѓорѓиевски 

Петар Цветковски 
Трета награда Втора награда / Марјан Ѓорѓиевски 

Миа Марија Велковска 
Втора награда Прва награда Трета награда Слаѓана В. Петковска 

Ева Величковска 
Трета награда Прва награда Пофалница Слаѓана В. Петковска 

Ивана Младеновска 
Втора награда Прва награда Пофалница Слаѓана В. Петковска 

Бисера Ѓоргиевска 
Втора награда Прва награда Пофалница Слаѓана В. Петковска 

Димитар Стојановски 
Прва награда Прва награда Прва награда Слаѓана В. Петковска 
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Предмет: Географија 

 

Ученик 
Општински 

натпревар- награда 
Регионален натпревар- 

награда 
Државен натпревар 

награда 
Ментор 

Дејвид Пешовски 
/ учество учество Гордан Стојановски 

Миа Марија Велковска 
/ учество / Гордан Стојановски 

Ева Стојановска 
/ учество учество Гордан Стојановски 

Божица Ивановска 
/ учество трето место  Гордан Стојановски 

 
Француски јазик 

 
 

Ученик 
Општински 

натпревар- награда 
Регионален 

натпревар-награда 
Државен 

натпревар-награда 
Ментор 

Стефани Симонова 
/ Прво место Второ место 

Сашка Младеновска 

Ивана Младеновска 
/ Второ место Учество 

Сашка Младеновска 
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Предмет: Спорт и спортски активности 

 

Ученик 
Општински 
натпревар- 

награда 

Регионален 
натпревар- 

награда 

Зонски 
натпревар- 

награда 

Државен 
натпревар 

награда 

Гимназијада 
награда 

Ментор 

Футсал-машки 
учество учество  / / 

Жаклина Јовановска 
Мартин Стаменковски 

Футсал-машки- Кочани 
/  / / / 

Жаклина Јовановска 
Мартин Стаменковски 

Футсал-женски 
/ / учество 

 
/ 

Жаклина Јовановска 
Мартин Стаменковски 

Одбојка- женски 
/ II 2 место / / 

Жаклина Јовановска 
Мартин Стаменковски 

Одбојка -машки 
/ учество 2 место / / 

Жаклина Јовановска 

Кошарка -машки 
/ / II / / 

Ведран Белешковски 
Виктор Петровски 

Кошарка-женски 
/ / / I второ место 

Ведран Белешковски 
Виктор Петровски 

Кошарка-женски 3х3 
/ I / III 

трето место Ведран Белешковски 
Виктор Петровски 

 Кошарка-машка 3х3 
/ / второ место / 

/ Ведран Белешковски 
Виктор Петровски 
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10.РЕАЛИЗИРАНИ ОБУКИ, СЕМИНАРИ,  РАБОТИЛНИЦИ  ЗА  ПРОФЕСИОНАЛЕН  РАЗВОЈ НА НАСТАВНИЦИТЕ ВО ТЕКОТ НА 

УЧЕБНАТА 2025/26 ГОДИНА 

Тема на обуката Организатор Учесници Датум и место Реализирани цели 

Примена на дигитални алатки за 

интерактивна и персонализирана 

настава 

 
БРО 

-сите наставници 

-стручна служба 

 
август, 2025 

-Подобрување на ИКТ вештини 
-Унапредување на наставата 

 
Истрајност како предуслов за успех 

 
 

ТАКТ 

 
наставник Жаклина 

Јовановска 

 
10-18.8.2025 

Тара, Р.Србија 

Главна цел е јакнење на вештините кај 
млади со намалени можности за 

поуспешно реагирање и справување со 
кризни ситуации, како на личен, 

така и на социјален план 

 
 

 
Ментално здравје кај учениците 

 

 
НВО „Младите 

можат“ 

 
 
- раководители на 

паралелки 

- стручна служба 

 
 

 
25 и 26.9.2025 

СОУ„Ѓорче 
Петров“ 

Подобрување на компетенциите при 

раководење со паралелката 

Подобрување на социо-емоционалната 

клима во паралелките 

Подобрување на менталното здравје на 

учениците 

Поттикнување одржлив начин на 
размислување кај учениците за 

решавање на глобалните еколошки 
предизвици 

 

 
БРО 

 

 
-сите наставници 

 

 
 5 - 7.10.2025 
СОУ„Ѓорче 

Петров“ 

- Подобрување на мотивација за 
решавање на глобалните еколошки 

предизвици 
- Идентификување и преземање на 
активности за еколошки проблеми 

 

 
Play2 Employ 

 
 
 

ТАКТ 

 

 
наставник  

Жаклина Јовановска 

 

 
23-25.10.2025 

Албанија 

Да се зајакнат капацитетите на 
учесниците за користење на спорт и 
игра како алатки за развој на клучни 

вештини за вработување кај младите, 
особено кај оние кои се соочуваат со 

ограничени можности и 
поддршка 
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Обука за развој на вештини за 
вработување преку спорт и игра 

 
TAKT 

наставник  

Жаклина Јовановска 

12.12.2025 

Скопје 

Подобрени професионални 
компетенции 

 

Градење на безбедна и здрава средина 
за учење и воспитна едукација во 

училиштата 

 
СОУ „Ѓорче Петров“ 

- наставници 

- стручна служба 

- раководен кадар 

20 и 21.12.2025 
Врњачка бања 

Р.Србија 

Развивање на безбедна средина и 
воспитна едукација за учениците 

 
Најдобар бизнис концепт за зелени 

иновации 2026 

 
НЦРИПУ-Скопје 

-наставник Горица 
Вучевска и Маријана 

Милковска 

 
21.12.2025 

Штип 
Подготовка за натпревар 

Како да привлечете идни ученици: 

промоција и маркетинг за наставници и 

училишта 

 
ЛЕАД 

наставник Маријана 

Милковска 
 

online Маркетинг во образованието 

 
Финансиска училница 

 
ЛЕАД 

наставник Маријана 

Милковска 
 

online Финансиска писменост 

Голем одмор за наставници-технички и 

ментален баланс 

 
ЛЕАД 

наставник Маријана 

Милковска 
 

online 
Унапредување на техниките за подобро 

ментално здравје на учениците 

Гејмификација-користење на игри за 

развој на креативност и критичко 

размислување 

 
ЛЕАД 

наставник Маријана 

Милковска 
 

online Користење на игри во образованието 

Пркури за иднината:Скок кон нови 

методи за современи едукатори 

 
АРНО 

наставник Маријана 

Милковска 
 

online Нови методи во наставата 

Тренинг за наставници во рамките на 

Националнта пилот програма UP 

SHIFT 

 
ЛЕАД 

наставник Маријана 

Милковска 
 

Велес 
Насоки за воведување UP SHIFT во 

наставата 

Личен развој на наставници, користење 

на неформални методи на настава и 

оценување и евалуација на наставата 

 
ЛЕАД 

 
-наставници 

 
7.10.2025 

Крива Паланка 

Личен развој на наставници 
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Зајакнување на вештините на 
стручните соработници за 
професионална и кариерна 
ориентација кај учениците 

 

 
ГЛОБАЛ НЕТ АДВ 

наставник Мимоза 

Ивановска и Елена 

Трајчевска и стр. 

соработник Гордана 

Стојковска, 

 
10.10.2025 

Куманово 

Спроведување на програмата за 

кариерно советување во средните 

училишта, како и реализација на 

Воведна обука за кариерно 
советување во средните училишта 

БРО педагог Славка 

Величковска и 

психолог Стефани 
Давидовска 

 
online 

Активности на кариерните советници 

со учениците 

 

AI во училница, напредна обука за 

примена на вештачка интелегенција 
ЛЕАД Наставници 

оnline Унапредување на вештини 

Законски обврски и стратегии за 

справување со насилство и ученичко 

учество 

 
ЕдуЛаб 

Наставници и 

стручни 

соработници 

 
10.12.2025 

оnline 
 

Спроведување на програмата за 
заштита од насилство, злоупотреба и 
запуштање на ученици 

Панелист на Даскалско кафе-Од игра 
до учење: Иновативни идеи од 

наставници за наставници 

ЛЕАД Наставник Ивана 

Герасимовска 

 
28.10.2025 

Eвропска куќа-
Крива Паланка 

Настан за размена и споделување на 
наставнички практики 

Обука: Play 2 Employ 
ТАКТ Наставници Ивана 

Герасимовска и 

Катерина М. 

Наковска 

10 и 11.12.2025 
Скопје 

Зголемување на вештини за 
вработливост преку игра и спорт 

Работилница за обезбедување квалитет 

во СОО - Обука за координатори за

 практично 

образование 

 
НАЕОПМ 

Наставници: Ивана 

Герасимовска и 

Стефан Станоевски 

 
26.12.2025 

Скопје 

Подобрување на квалитетот на СОО; 
запознавање со задачите и 
одговорностите за ПО 

Gérer l'information et les données 
numériques 

La Direction de 
l’enseignement et 
d’apprentissage du 
francais (DEAF/OIF) 

Наставник Мимоза 

Ивановска 

27.11.2025 

оnline 

Управување со информациите и 
дигиталните податоци 
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Даскалско кафе: Од игра до учење 
иновативни идеи од наставници за 

наставници 

 
 

ЛЕАД 

Наставници: 
Мимоза Ивановска 

и Тамара 
Ангеловска и 

стручен соработник-

педагог Славка 
Величковска 

 
28.10.2025 

Eвропска куќа 

Крива Паланка 

  
Нови ИКТ алатки за подобрување 

на наставата и интерактивно 

учество на учениците во учењето. 

 
Наставници во правни лавиринти 

 
Едупоинт 

Педагог Славка 

Величковска 

Психолог Стефани 
Давидовска 

 
10.12.2025 

оnline 

Како да постапува училиштето 
во ситуација на сензитивни 
семејни околности 

„Системски пристапи кон 
справување со насилство и 
зголемено ученичко учество“ 

 
ЕдуЛаб вебинар 

 
Директор Елена 

Ѓорѓиевска 

 

03.12.2025 

online 

Примена на правилникот за 

справување со насилство во 

училиштата и запознавање со 

новите процедури и пристапи 

 

Обука за иновации и 
претприемништво 

 
НЦРИПУ-Скопје 

Директор Елена 

Ѓорѓиевска 

19.11.2025 

СОУ „Коле 

Нехтенин“ во 

Штип 

Запознавање со концептот на 
натпреварот Најдобар бизнис 
концепт за зелени иновации 2026 

 

How to be a Trusted Adult in Cyberbullying 
Cases-„Како да се биде 

доверлив возрасен во случаи на 

сајбер-насилство“ 

INTERPOL 

Webinar 

Директор Елена 
Ѓорѓиевска 

04.12.2025 

online 

Зајакнување на капацитетите за 
препознавање и превенирање на 
сајбер насилство 
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Обука за Примена на ИКТ алатките во 
секојдневната настава (основно ниво) 

 

СмартАП-
Лабораторија за 

социјални 
иновации 

 

 
Педагог Славка 

Величковска 
 

7.1.2026 

online 

Подобрување на вештините во 

примена на ИКТ алатките во 

активната настава 

 

Обука за Примена на ИКТ алатките во 
секојдневната настава (напредно ниво) 

 

СмартАП-
Лабораторија за 

социјални 
иновации 

 
 

Педагог Славка 

Величковска 
16.1.2026 

online 

Подобрување на вештините во  
примена на ИКТ алатките во 
активната настава 

 
Sport4Resilience 

 
ТАКТ 

Наставник: Жаклина 
Јовановска 

Февруари 2026 

 

 
Како да поддржиш и препознаеш ученик 

со тешкотии во учењето 

Здружение за 
дислексија 
Ајнштајн  
Скопје 

 
Педагог Славка 

Величковска  Април  2026 

Препознавање на учениците со 
потешкотии во учењето и примена 
на техники и методи за поддршка 
при учење 

 

 
Емоционална поддршка и управување 

со однесувањето во улилница 

Институт за 
проектен 

менаџмент и 
развој 
Скопје 

 
Педагог Славка 

Величковска 18.4. 2026 

online 

Воспоставување на здрава 
клима за работа во училница  

 

 
Обука за пријава во системот за 

учебници 

МОН Библиотекар Ленче 
Велиновска 

Педагог Славка 
Величковска 

24.4.2026 

Скопје 

Евиденција за пријавување на 
нови учебници во системот на 
учебници 

 

 
 

StressLess 

 
 

ТАКТ 

 
Наставник: Жаклина 

Јовановска Април, 2026 

Младите да разберат како 
полесно да се справат со стресот, 
како тој влијае врз нивната 
самодоверба и носење одлуки 
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Како да ги препознаеме учениците со 

дислексија и АДХД  

Здружение за 
дислексија 
Ајнштајн  
Скопје 

 
Педагог Славка 

Величковска 
06.5.2026 

online 

Помош и поддршка на 
учениците со дислексија и АДХД 

 

Инклузивно кариерно насочување и 
подготовка за интервју за работа кај 

млади со специфични тешкотии во 
учењето 

Здружение за 
дислексија 
Ајнштајн  
Скопје 

 
Педагог Славка 

Величковска 
12. 5. 2026 

online 

Вклучување на учениците со 
тешкотии во учењето на пазарот 
на труд 

 

Програмирани вградливи 

микрокомпјутерски системи со 

Necto Studio  

 

ФЕИТ- Скопје Наставници: Деспина 
Ангеловска и Стефани 

Георгиевска 

 

14.5.2026 

Скопје 

Унапредување на наставничките 
вештини. 

 

Финансиско управување и деловно 

планирање во програмата на 

ученичка компанија 

Џуниор Ачивмент 
Наставници: Маријана 
Милковска и Горица 

Вучевска 

3-4 март 2026 

Велес 

Подготовка за натпревар 
Најдобра ученичка компанија 

 

 

Превенција и заштита од 

насилство 

СмартАП-
Лабораторија за 

социјални 
иновации 

 
 

Педагог Славка 

Величковска 
18.6.2026 

online 

Превенција и заштита на 
учениците од повеќе форми на 
насилство 

 

Ненасилна комуникација и 
разрешување конфликти 

БРО 

Наставник Силвана 
Величковска 

23-27.06.2026 

Велес 

Стекнување на знаења и вештини 
за работа со учениците од 
областа на ненасилна 
комуникација,мирно решавање 
конфликти, градење 
доверба,социјална кохезија, 
интеркултурен дијалог  и 
културата на мир. 

 

Обука за новите наставни 

програми за предметите 

француски јазик и италијански 

јазик како втор странски за 

втора година 

БРО 

Наставник Сашка 

Младеновска Online 

24.06.2026 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми за предметите 
француски јазик и италијански 
јазик како втор странски за втора 
година 
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Обуки според Новата концепција 

за планирање и реализација на 

новата Наставната програма по 

Спорт и спортски активности во 

учебната 2026/27 год. 

БРО 

Наставник Виктор 
Петровски Online 

25.06.2026 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми за предметот 
Спорт и спортски активности 

 

Обуки за наставниците кои во 
учебната 2026 / 2027 година ќе ги 

реализираат Наставните 
програми за I и II година за 
гимназиско образование по 

наставните предмети 
МАКЕДОНСКИ ЈАЗИК И 

ЛИТЕРАТУРА 

БРО 

Наставници Жаклина 
Цековска и Лиле 
Стојановска Online 

26.06.2026 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми по македонски 
јазик и литература во прва и втора 
година 

 

Планирање и реализација на 

наставата согласно новите 

наставни програми за гимназиско 

образование наменети за 

наставници кои во учебната 

2026/2027 година ќе реализираат 

настава по Биологија во прва и во 

втора година гимназиско 

образование 

БРО 

Наставници Слаѓана 

В. Петковска и Марјан 
Ѓорѓиевски 

Online 

01-02.07.2026 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми по биологија 
во прва и втора година 

 

Обука на координаторите за 

практично образование со цел 

нивно сертифицирање. 

ЦРСО 

Наставници Ивана 
Герасимовска и 
Стефан Станоевски 

СУГС„8 
Септември-Скопје 

01.07.2026г. 

Насоки за подобра организација и 
реализација на практичното 
образование. 

 

Обука по ЛИКОВНА УМЕТНОСТ за I 
и II година 

БРО 

Наставник Роберт 
Цветковски 

Online 

02.07.2026г. 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми по ликовна 
уметност 

 

Обуки за наставниците по физика 
кои во учебната 2026/27 година ќе 

реализираат настава во I и II 
година на гимназиското 

образование 

БРО 

Наставници Ленка 
Костова и Виолета С. 
Станојковска 

Online 

01-02.07.2026 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми по физика 
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Обука за наставниците по Хемија 
кои во учебната 2026/27 година 

ќе реализираат настава во I 
(прва) и II (втора) година 
гимназиско образование. 

БРО 

Наставници 
Валентина 
Цветановска и 
Жаклина Димитровска 

 

Online 

03.07.2026г. 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми по хемија 

 

Обука за наставниците кои во 
учебната 2026 / 2027 година ќе ја 

реализираат Наставната 
програма по наставниот 

предмет Музичка уметност во II 
година средно гимназиско 

образование 

БРО 

Наставник Александар 
Тренчовски 

Online 

02 и 06.07.2026г. 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми по музичка 
уметност 

 

Обука за наставниците по 
Информатика кои во учебната 
2026/27 година ќе реализираат 
настава во I (прва) и II (втора) 

година гимназиско образование. 

БРО 

Наставници Габриела 
Стаменковска и 

Александар 
Јаќимовски 

Online 
18.08.2026г 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми по 
информатика 

 

Обука за ревидирани наставни 
програми за предметите од 

сектор здравство и социјална 
заштита 

ЦРСО 

Наставници 
Александра Антовска, 

Слаѓана В.Петковска, 
Марјан Ѓорѓиевски и 
Силвана Величковска 

Online 
17-18.08.2026г 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми од сектор 
здравство и социјална заштита 

 

 Обука за наставниците по 
математика на тема Планирање 

и реализација на наставата по 
математика согласно новите 

наставни програми за I ( прва ) и II 
(втора) година, гимназиско 

образование 

БРО 

Наставници Биљана 

Ѓ.Спасовска и 
Габриела 
Стаменковска 

Online 
19.08.2026г 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми по математика 

 

Обуки за Планирање и реализација 
на наставата по Географија во I 

(прва) и II (втора) година 
гимназиско образование според 

новата наставна програма. 

БРО 

Наставници Гордан 
Стојановски и Виолета 
Витковска 

Online 
19 -20.08.2026г 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми по географија 
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Обука за ревидирани наставни 
програми за предметите од 

сектор електротехника 

ЦРСО 

Наставници Деспина 
Петровска, Драгана 
Величковска, Стефани 
Георгиевска, Борјан 

Стојчевски и Драган 
Китановски 

Online 
18 -19.08.2026г 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми од сектор 
електротехника 

 

Обука за Планирање и реализација 
на наставата согласно новата 

наставна програма по 
наставниот предмет Англиски 

јазик за I и II година 
во гимназиското образование 

БРО 

Наставници Кристина 
Додевска и Билјана М. 

Михајловска 
Online 

20.08.2026г 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми по англиски 
јазик 

 

Обуката во однос на 
реализацијата на наставната 
програма по Историја за втора 
година  гимназиско образование. 

БРО 

Наставници Зоран 

Цветковски и Наталија 
Стојковска 

Online 
20.08.2026г 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми по историја 

 

Обука за ревидирани наставни 
програми за предметите од 

сектор градежништво и 
геодезија 

ЦРСО 

Наставници Даниел 
Ангеловски, Калинка 

Стојановски, 
Магдалена 
Георгиевска, Лаура 
Митовска, Игор 
Јовановски 

Online 
20 -21.08.2026г 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми од сектор 
градежништво и геодезија 

 

Обука за ревидирани наставни 
програми за предметите од 

сектор економија,право и 
трговија 

ЦРСО 

Наставници Горица 
Вучевска, Маријана 
Милковска и 
Александра Крстевска 

Online 
24 -25.08.2026г 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми од сектор 

економија,право и трговија 

 

Обука за Планирање и реализација 
на наставата согласно новата 

наставна програма по 
наставниот предмет Германски 

јазик за I и II година 
во гимназиското образование 

БРО 

Наставник Тамара 
Ангеловска Online 

25.08.2026г 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми по германски 
јазик 
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Обука за реализација на 
слободниот изборен предмет 

Социјални иновации 

БРО 

Наставник Маријана 
Милковска 

Online 
25.08.2026г 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми по социјални 
иновации 

 

Обука за ревидирани наставни 
програми за предметите од 

сектор угостителство и 
туризам 

ЦРСО 

Наставници Татјана 
Ангеловска и Стефан 
Станоевски 

Online 
01-02.09.2026г 

Насоки за реализација на новите 
наставни програми од сектор  
угостителство и туризам 

 
 
 

Обука за креирање на виедо игри и 
методи за нивна употреба во 
наставата по француски јазик 

Француски 
институт Скопје и 
Амбасада на 
Франција во РСМ 

Директор Елена 
Ѓорѓиевска 

29.06-02.07 2026, 

Струга 

Стекнување на знаења и вештини за 
унапредување на наставата по 
француски јазик 

 

Обука за економска педагогија и 
писменост 

Economic 
Fundamentals 
Initiative (EFI) I 

Liberal Alternative 
Institut (LAI)  

Директор Елена 

Ѓорѓиевска,  
наставници Горица 
Вучевска и  Маријана 
Милковска 

20-23 август 2026, 

Попова Шапка 

Зајакнување на професионалните 
вештини и вмрежување меѓу 
наставниците и раководни кадри 
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11.АКТИВНОСТИ И СОДРЖИНИ ПОВРЗАНИ СО БЕЗБЕДНОСТА И ЗДРАВЈЕТО НА УЧЕНИЦИТЕ 

Реализирана програмска активност Време Организатор Учесници Постигнати цели 

 
Осигурување на учениците 

 
Септември, 2025 

 
СОУ Ѓорче Петров 

Сите ученици од прва 
до четврта година 

-заштита и превенција 

 
Обука за безбедност и здравје при работа 

 
Октомври, 2025 

 
СОУ Ѓорче Петров 

Ученици од прва година 
стручно образование 

-заштита и превенција 

 
Систематски и стоматолошки преглед 

 
Ноември, 2025 

Здравствен дом 
„Димитар Арсов“ – 
Крива Паланка 

Ученици од четврта 
година 

 
-заштита и превенција 

 
Вакцинација на учениците 

 
Ноември, 2025 

Здравствен дом 
Димитар Арсов 

Крива Паланка 

 
Ученици од четврта 

година 

 
-заштита и превенција 

 
 

Санитарен преглед 

 

 
Септември 2025 

Здравствен дом 
„Димитар 

Арсов“и Центар 

за Јавно здравје 
Крива Паланка 

Ученици од 
угостителско- 

туристичката струка, 
здравствена струка 

 

 
-заштита и превенција 

Дезинфекција, дезинсекција и дератизација 
Август 2025 

Јануари 2026 
Центар за Јавно 

здравје 
СОУ Ѓорче Петров 

-заштита и превенција 

Организирани дежурства на наставниците 
во училишните 

холови и училишниот двор 

Септември -јуни 
 

СОУ Ѓорче Петров 
     Ученици од прва до 

четврта година 

 
-заштита и превенција 

 
Организирани дежурства од ученици на 

влезната врата 

 
Септември- јуни 

 
СОУ Ѓорче Петров 

 
      Ученици од прва до 

четврта година 

-контрола на 
влегување на 

надворешни лица 
во училиштето 

Континуирани активности за превенција на 
насилното однесување 

Септември- 
декември, 

2025 

 
СОУ Ѓорче Петров 

Сите ученици од прва до 
четврта година 

-превенција на 
насилното однесување 
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Анонимен on line линк за 

пријавување на насилство 

Септември- 

декември, 2025 
СОУ ЃорчеПетров 

Сите ученици од прва 
до четврта година 

-заштита и превенција 
 

 
 
 
 
 

 
Тактичко-показна вежба за гасење пожар и 
евакуација на учениците и вработените во 

училиштето 

 
 
 
 
 
 

 
4.12.2025 

 
 
 
 
 
 

 
СОУ Ѓорче Петров 

 
 
 
 

 
ППЕ Крива Паланка, 

ОВР Крива Паланка и 

учениците и вработените 

во училиштето 

-Да се провери 

подготвеноста на 

учениците, наставниците и 

техничкиот персонал за 

безбедна и брза 

евакуација 

-Да се утврди ефикасноста 

на постоечките 

евакуациски патеки и 

излези 

-Да се подобри 
координацијата помеѓу 
училиштето и другите 

институции (ППЕ, Црвен 
Крст, Здравствен дом...) 

   
 

Реализација на работилница на теми: 

Превенција од психотропни супстанции и 

малолетничка деликвенција и Безбедност 

во сообраќајот-за ученици матуранти 

 
 
 
13.5.2026 

 
 
 
 

СОУ Ѓорче Петров 

 

 

 

Стручна служба и 

претставници од МВР 

-Запознавање на 
учениците со лошите 

последици од 
конзумирање на 

психотропни супстанции; 
-Безбедност во 

сообраќајот за време на 
матурската вечер 
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Извештај од државна матура 
 
Полагањето на државна матура за учениците од четврта година како и учениците од претходни години кои се пријавија за 
полагање во учебната 2025/2026  се состоеше од 3 дела: 
 
 2 екстерни испити (прв задолжителен предмет: македонски јазик и литература и втор изборен наставен предмет: 
англиски јазик или математика) 
 2 интерни испити (учениците имаа можност да бираат 2 предмета од листата на општообразовни предмети) 
 проектна задача 
 
Училишната матурска комисија беше задолжена за подготовка, организација, спроведување и непречено одвивање на 
државната матура во училиштето.  
 
Комисијата беше составена од: 
1. Елена Ѓорѓиевска - претседател  
2. Ивана Герасимовска- заменик претседател  
3. Тамара Ангеловска - секретар  
4. Габриела Стаменковска - член  
5. Слаѓана В. Петковска -заменик член 
6. Лиле Стојановска - член 
7. Зоран Цветковски - заменик член  
8. Биљана М.Михајловска - член 
9. Мартин Стаменковски - заменик член 
10. Мимоза Ивановска - член 
11. Блаже Максимовски - заменик член 
12. Жаклина Димитровска- член 
13. Татјана Ангеловска- заменик член 
14.Ирена Маџовска - член 
 
За полагање на државна матура во учебната 2025/2026 година се пријавија вкупно 137 кандидати и тоа: 
 
Гимназиско образование: 
а) природно-математичко подрачје: 31 редовен кандидат  
б) општествено-хуманистичко:17редовни кандидати, 1 вонреден кандидат 
в) јазично уметничко: 5 редовни кандидати 
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Стручно/техничко образование 
А) струка:електротехничка - 23 редовни кандидати 
Б) струка: угостителско туристичка – 1 вонреден кандидат 
В) струка: здравствена -25 редовни кандидати 
Г) струка: машинска - 8 редовни кандидати, 1 вонреден кандидат 
Д) струка: градежно-геодетска - 25 редовни кандидати 
 
Сите испити беа спроведени во најдобар ред без никакви инциденти и нерегуларности.  
Прелиминарните резултати од екстените испити беа доставени на е-маил адресата на училиштето од страна на  ДИЦ на 02 
јули 2026г. и истите беа објавени на 03.07.2026 г. во 8 часот  на огласната табла во училиштето.  
Од 137 пријавени кандидати, 135 кандидати ги положија екстерните испити  во јунската испитна сесија,двајца кандидати не го 
положија испитот по предметот англиски јазик,а на интерните испити два кандидати не се јавија на испит. 
 
Учениците имаа право на приговор од 03.07 до 06.07.2026 (до 16 часот). Беа доставени вкупно 4 приговори од ученците, 2 беа 
прифатени, 2 одбиени. 
 
 
Државна матура - јунска испитна сесија 
 
 проектна задача  
За пријавените  кандидати одбраната на проектните задачи беше реализирана во период од 01 април до 15 мај 2026г. Сите 
кандидати ја одбранија проектната задача.  
 
 екстерни испити 
Екстерните испити од државната матура беа спроведени според распоредот даден од ДИЦ на 11 јуни 2026 г.-македонски јазик 
и литература и на 06 јуни 2026 г.- англиски јазик/математика. Тестатори за екстерните испити беа наставници од основните 
училишта кои беа обучени од ДИЦ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Предмети Број на 
пријавени 
кандидати  

Број на 
кандидати 
што 
полагале 

Број на 
кандидати 
што 
положиле 

Среден 
успех по 
предмети 

Македонски јазик и литература 136 136 136 4.39 

Англиски јазик 75 75 73 4.05 

Математика 62 62 62 4.79 

Среден успех 4.41 
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 интерни испити 
 

      Интерните испити од државна матура се полагаа во период од 17 јуни до 26 јуни 2026 г. Резултатите од интерните испити беа 

објавувани најдоцна 3 дена по полагањето на испитот. Од 137 ученици 135 ги положија интерните испити,а двајца кандидати не се јавија 

на испит и тоа,еден по предметот математика и еден кандидат по предметот историја. 

Во јунската испитна сесија се полагаа интерни испити по 11 предмети. 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Августовска испитна сесија 
Во августовската испитна сесија беа пријавени 2 кандидата за полагање на екстерен испит по англиски јазик, и 2 кандидата за полагање 
на интерен испит по предметите: математика и историја. Кандидатите ги положија испитите и се стекнаа со диплома за државна матура. 
 

Предмети/ 
Изборни пакети 

Број на 
пријавени 
кандидати  

Број на 
кандидати 
што полагале 

Број на кандидати 
што положиле 

Среден успех по 
предмети 

Англиски јазик 28 28 28 4.89 

Германски јазик  3 3 3 5.00 

Историја 94 93 93 4.59 

Физика 34 34 34 4.53 

Биологија 35 35 35 4.86 

Филозофија 12 12 12 5.00 

Социологија 9 9 9 3.44 

Географија 5 5 5 4.80 

Хемија 19 19 19 5.00 

Информатика 25 25 25 4.68 

Математика  9 8 8 3.13 

Вкупно 273 271 271 4.54 



Годишен извештај за работа-2025/26 година 

 

 

Извештај од училишна матура 
 

 

За полагање на училишна матура во генерацијата 2025/26 нема пријавени ученици за училишна матура, додека за полагање на  

училишна стручна матура има 25 ученика, за завршен испит има пријавено вкупно 6 ученика. Подолу е прикажан бројот на пријавени и 

положени кандидати по сесија. 

 
            Јунска испитна сесија 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Августовска испитна сесија 

 
 
 

Предмети 

Број на 
пријавени 
завршен 
испит-
тригодишно 
траење 

Број на 
пријавени 
завршен испит-
тригодишно 
траење 
(вонреден)-
јануарска сесија 

Број на 
пријавени 
училишна 
стручна 
матура 

Број на 
пријавени 
училишна 
стручна 
матура 
(вонреден) 

Број на 
пријавени 
кои полагале 

Број на 
кандидати 
кои 
положиле 

Број на кандидати 
кои не положиле 

Македонски јазик и 
литература 

5 1 16 13 35 35 34 

Стручен дел 
 

/ / 16 13 35 35 33 

Практичен дел 
 

5 1 / / 6 5 1 



Годишен извештај за работа-2025/26 година 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Предмети 

Број на 
пријавени 
завршен 
испит-
тригодишно 
траење 

Број на 
пријавени 
завршен испит-
тригодишно 
траење 
(вонреден)-
јануарска сесија 

Број на 
пријавени 
училишна 
стручна 
матура 

Број на 
пријавени 
завршен 
испит-
четиригодиш
но траење 
(вонреден) 

Број на 
кандидат
и 
августовс
ка 
испитнас
есија 

Број на 
пријавени 
кои полагале 

Број на 
кандидати 
кои 
положиле 

Број на 
кандидати 
кои не 
положиле 

Македонски јазик и 
литература 

1 / / 2 3 3 3 / 

Стручен дел 
 

/ / 1 3 4 4 4 / 

Практичен дел 
 

1 / / / / 1 1 / 



 

 

 

 

12. Кариерно советување 
  

     Во текот на оваа учебна година, кариерните советници активно и посветено работеа на поддршка на учениците во процесот 

на кариерно информирање, планирање и донесување одлуки поврзани со нивниот понатамошен образовен и професионален 

развој. Преку континуирани активности, целта беше да им се помогне на учениците да ги препознаат сопствените потенцијали 

и успешно да се насочат кон пазарот на труд или високото образование. 

Основни и континуирани активности 

Во рамките на редовната програма, во текот на целата година успешно беа реализирани следните базични активности: 

 Планирање и анализа: Разработка на годишниот план за работа и детална анализа на потребите на самите ученици; 

 Администрација: Формирање и ажурирање на функционална база на податоци; 

 Информирање и соработка: Запознавање на раководителите на паралелките, како и на родителите, со улогата и 

значењето на кариерниот советник. Континуирана соработка со наставниците, родителите и стручните служби. 

Директна работа со ученици: 

 Групни работилници на тема кариерен развој и избор на професија; 

 Информирање за образовни профили, студиски програми и пазарот на труд; 

 Разговори поврзани со личните интереси, способности и професионални цели; 

 Практична поддршка при изработка на професионално CV и мотивациско писмо. 



 

 

 

Хронолошки преглед на настани, посети и соработки 

Датум  Настан / Активност Опис и реализација 

17.12.2026 
Посета од American 

University in Bulgaria 

 

Училиштето беше посетено од претставник на универзитетот, предавачот 

Весна Марковска, која ги запозна учениците со меѓународните можности 

за студирање. 

17.12.2025 
Посета на „Денови на 

кариера“ во Кратово 

 

Организирана посета во СОУ „Митко Пенџуклиски“ – Кратово, каде 

учениците имаа одлична можност директно да се запознаат со различни 

професии и работодавачи од регионот. 

03.02.2026 
Презентација на 

компанијата DRÄXLMAIER 

Учениците од електротехничката струка присуствуваа на презентација на 

овој глобален добавувач во автомобилската индустрија. Се запознаа со 

целиот процес – од идеја до производство и испорака. 

24.02.2026 

„Инспиративни жени во 

STEM што рушат стереотипи 

и отвораат нови патишта“ 

Учество на настан организиран во Europe House – простор наменет за 

идеи, разговор и инспирација. Настанот имаше огромно значење за 

мотивирање на учениците и промоција на STEM професиите. 



 

 

 

Датум  Настан / Активност Опис и реализација 

27.02.2026 

Посета на Саем за 

образование (Скопје Сити 

Мол) 

Организирана посета за матурантите со цел директно запознавање со 

државните и приватните факултети, странски институции и ИТ академии. 

Превозот беше обезбеден од општина Крива Паланка. 

06.03.2026 

Посета од Факултетот за 

дизајн и технологии на 

мебел и ентериер – Скопје 

Претставување на креативниот процес на дизајнирање, студиските 

програми и можностите за идна кариера во оваа индустрија. 

13.03.2026 

Посета од Технолошко-

металуршки факултет – 

Скопје 

Проф. д-р Бошко Бошковски ги презентираше лабораториските 

капацитети и практичната примена на знаењата, акцентирајќи ги 

дефицитарните области како клуч за брзо вработување. 

13.03.2026 
Посета од Филозофски 

факултет – Скопје 

Проф. д-р Татјана Стојаноска Иванова одржа инспиративна презентација 

за различните катедри, области на изучување и академскиот развој на овој 

факултет. 

27.03.2026 
Посета од Меѓународен 

Славјански Универзитет 

Информативна презентација на студиските програми и насоки, која понуди 

одлични насоки за матурантите и нивниот понатамошен образовен пат. 



 

 

 

Датум  Настан / Активност Опис и реализација 

30.03.2026 

Интерактивна работилница 

со тимот на Бреинстер 

(Brainster) 

Предводени од Ивица Пешовски (СТО) и Ана Макеска, преку мотото „Што 

е NEXT?“, на учениците им беа приближени ИТ професиите, дигиталниот 

маркетинг и дизајнот, поттикнувајќи ги активно да ја градат својата иднина. 

02.04.2026 
Посета од Факултет за 

безбедност – Скопје 

Проф. д-р Александар Иванов оствари посета на училиштето и ги 

презентираше насоките и спецификите на студиите во областа на 

безбедноста. 

03.04.2026 

Посета на „Ден на кариера“ 

и панел-дискусија во 

Пробиштип 

Учениците активно се вклучија во настанот во организација на СОУ „Наум 

Наумовски – Борче“ и Локалната самоуправа. Следеа панел-дискусија 

„Образованието како двигател на успехот“ со врвни стручњаци: проф. д-р 

Виктор Илиев, д-р Дарко Дачевски, Александар Денков и м-р Оливер 

Митев. 

28.04.2026 

Презентација на 

VOLAPLAST OOD 

(Ќустендил) 

Во просториите на општина Крива Паланка, учениците присуствуваа на 

претставување на компанијата која произведува делови за BMW и 

Mercedes-Benz. Одличен пример за меѓународна соработка и бизнис 

поврзување. 



 

 

 

Датум  Настан / Активност Опис и реализација 

15.05.2026 

Организиран ДЕН НА 

КАРИЕРА во нашето 

училиште 

(Подетални информации за масовната реализација на овој централен 

настан се наведени во посебниот дел бр. 4 подолу). 

 
 
 
Посебен извештај: Ден на кариера организиран во нашето училиште (15.05.2026) 

На 15.05.2026 година, во просториите на нашето училиште се организираше масовен и исклучително успешен Ден на 

кариера наменет за средношколците од целиот регион. Овој настан послужи како централна точка за кариерно насочување, 

каде се споија академската заедница, бизнис секторот и средните училишта. 

Настанот беше реализиран преку неколку клучни столбови на соработка: 

Претставување на високообразовните институции: 

Истакнати професори и нивните стручни тимови на средношколците детално им ги претставија студиските програми, 

лабораториските капацитети и можностите за понатамошно академско усовршување: 

 Проф. д-р Стевчо Митовски – Градежен факултет-Скопје 

 Проф. д-р Ташко Ризов – Машински факултет-Скопје 

 Проф. д-р Саво Ефремовски – ПВПУ „ЕУРО КОЛЕЏ“-Куманово 



 

 

 

 Доцент д-р Љупчо Миленковски – Универзитет Скопје-Скопје 

 Мила Гроздановска – „Балкански универзитет“-Скопје 

 Бодин Попов – „СЕМОС Едукација“-Скопје 

Учество на партнер-компании и организации: 

Реалниот бизнис сектор и социјалните партнери зедоа активно учество со цел да им ги доближат на учениците условите за 

работа, практикантството и дефицитарните отворени позиции на пазарот на труд: 

 СИП – Крива Паланка; 

 „Диаверум “– Куманово; 

 „Хантерс лајф “– Скопје; 

 „Магрони“ – Скопје; 

 Црвен крст – Крива Паланка. 

Регионално поврзување со партнер-училишта: 

Настанот доби широк регионален карактер, благодарение на организираното присуство и поддршка од учениците и 

кариерните советници од соседните средни училишта: 

 СОУ „Митко Пенџуклиски“ – Кратово; 

 СОУ „Наум Наумовски Борче“ – Пробиштип; 

 ОСТУ „Наце Буѓони“ – Куманово. 



 

 

 

Професионално и стручно усовршување на кариерните советници 

Со цел да се понуди поквалитетна поддршка на учениците (со посебен акцент на инклузивноста и новите технологии), 

кариерните советници во текот на годината учествуваа на следните обуки, семинари и вебинари: 

 10.10.2025 (Куманово): Обука „Зајакнување на вештините на стручните соработници за професионална и кариерна 

ориентација кај учениците“ – во реализација на Глобал Нет АДВ; 

 17.11.2025 (on line): „Воведна обука за кариерно советување во средните училишта“. - во реализација на Министерство 

за образование и наука;  АСК- асоцијација на советници за развој на кариера; Euro guidance; 

 02.03.2026 (on line): Онлајн настан „Cyber Ready Balkans: A Guide for Youth into Cybersecurity“, посветен на перспективите 

во областа на сајбер безбедноста, во партнерство со Geneva Centre for Security Sector Governance (DCAF); 

 20.04.2026 (Скопје, х. „Александар Палас“): настан „Биди подготвен за работа преку кариерно насочување“ – во 

организација на Центарот за развој на стручното образование и австриската агенција OeAD; 

 тековно (оn line): Учество на 5 вебинари за обработка на 10 дигитални алатки за поддршка на млади со потешкотии во 

учењето, во организација на Креатив Хаус; 

 22.04.2026 (on line - Zoom): вебинар: „Како да поддржиш и препознаеш ученик со тешкотии во учењето“-  Еразмус+ проект 

Skill Compass,  во организација на Здружението за дислексија Ајнштајн. 

 06.05.2026 (on line - Zoom): Вебинар „Како да ги препознаеме учениците со дискалкулија и АДХД“ – Еразмус+ проект Skill 

Compass, во организација на Здружението за дислексија Ајнштајн. 

 12.05.2026 (online - Zoom): Вебинар „Инклузивно кариерно насочување и подготовка за интервју за работа кај млади со 

специфични тешкотии во учењето“ – Еразмус+ проект Skill Compass, Здружение за дислексија Ајнштајн. 



 

 

 

 11–13.05.2026 (Струга): Тридневна обука „Напредни техники и алатки за кариерно советување и за индивидуално 

насочување и поддршка на учениците“ – во организација на Глобал Нет АДВ. 

 Заклучок 

Оваа учебна година покажа дека кариерното советување е клучен мост помеѓу образованието, академскиот свет и реалниот 

бизнис сектор. Преку сите остварени обуки, посетите на еминентни факултети, меѓународни компании и инспиративни 

настани во Europe House, а особено преку одличната организација на централниот „Ден на кариера“ во нашето училиште, 

успеавме значајно да го подигнеме нивото на свесност кај учениците за нивните идни избори. Во иднина ќе продолжиме да 

ги усовршуваме алатките за инклузивно советување и да ги следиме дигиталните и технолошките трендови на пазарот на 

труд. 

13. Реализирани екскурзии во учебната 2025/26 година 

 
 Екскурзиите претставуваат облик на воспитно – образовна работа која се остварува преку различни активности 

надвор од училиштето, заради посета на природно – туристички места, образовни, културни, научни и спортски установи, 

техничко – технолошки објекти и други локалитети во согласност со наставните цели и задачи од наставните програми и 

подрачја со цел развивање и остварување на различни воспитно – образовни интерси на учениците. Училиштето СОУ 

„Ѓорче Петров“ во текот на  учебната 2025/2026 година  реализираше екскурзии од различен тип и тоа: 

1.На 15.10.2025 година се реализираше еднодневна екскурзија  со посета на манастирот Св. Јоаким Осоговски- Крива 

Паланка. Екскурзијата беше  организирана за сите ученици од 1 до 4 година  и истата  беше раководена од сите класни 

раководители. Воспитни цели и здачи што беа реализирани со екскурзијата: 

 



 

 

 

 непосредно запознавање на учениците со појавите,односите во природната и општествената средина  

 развивање на интерес за природата и градење на еколошки навики и свест 

 развивање позитивен однос кон националните, културните и религиозните вредности 

 потикнување и манифестирање на позитивни емоции 

 запознавање со културно–историските знаменитости во градот и околината 

 почит кон верските обележја и националните споменици 

 поголема социјализација меѓу учениците 
 

2. На 12.11.2025 година се реализираше еднодневна екскурзија за учениците од прва и трета година со 

посета на Драмскиот театар во Скопје со следење   на претставата Фамилија Адамс. Со оваа 

еднодневна екскурзија беа реализирани следните воспитно-образовни цели: 

 запознавање со театарската уметност 

 воспоставување поблиска средба со артистите 

 откривање на реалноста на театарската сцена 

 развивање љубов кај учениците за театарската уметност 

  

3. На 13.11.2025 година  се реализираше  еднодневна екскурзија за учениците од втора и четврта година 

со посета на Драмскиот театар во Скопје со следење на претставата Кафез кај кокони. Со оваа 

еднодневна екскурзија беа реализирани следните воспитно-образовни цели: 

 запознавање со театарската уметност 

 воспоставување поблиска средба со артистите 

 откривање на реалноста на театарската сцена 



 

 

 

 развивање љубов кај учениците за театарската уметност 

4. На 18 и 19 март 2026 година се реализира стручно - истражувачката екскурзија за учениците од електротехничката струка 

во Белград, со вкупно 46 ученици. Во текот на екскурзијата беа реализирани следните активности: Посета на Музеј на 

Никола Тесла, каде учениците имаа можност да се запознаат со животот и делото на Никола Тесла, како и со неговите 

пронајдоци и придонес во областа на електротехниката. Посета на електротехничкото училиште ЕТШ „Раде Кончар“во 

Белград, со кое нашето училиште има воспоставено договор за соработка и размена. Запознавање со наставниот процес, 

условите за работа и размена на искуства помеѓу учениците и наставниот кадар. Разгледување на културно-историски 

знаменитости во градот и слободно организирани слободни и дружење на учениците.  Со оваа еднодневна екскурзија беа 

реализирани следните воспитно-образовни цели: 

 Практично да ги надградат своите знаења и да се мотивираат за понатамошно стручно усовршување 

 Проширување на знаењата на учениците од стручно-образовната област 

 Воспоставување и зајакнување на соработката со сродни образовни институции 

 

5. На 22, 23 и 24 април 2026 година беше реализирана тридневна екскурзија со 115 ученици од прва година на релација 

Крива Паланка-Сараево-Мостар-Дубровник-Крива Паланка согласно Годишната програма за работа на училиштето.  

Екскурзијата беше реализирана во согласност со Годишната програма на училиштето, како и Советот на родители, а за 

превозот на учениците беше одговорна туристичката агенција Феријал Кашиков од Штип која обезбеди 2 автобуси, од кои 

едниот беше двокатен и имаше водич и доктор за време на патувањето. Во текот на патувањето учениците го почитуваа 

Кодексот на облекување и однесување на ученици за време на екскурзија, изготвен од училиштето. Реализирани воспитно-

образовни задачи и цели со оваа екскурзија се: 



 

 

 

 Проширување на знаењата на учениците 

 Запознавање со културно-историските знаменитости во овој регион и почитување на традицијата и културното наследство 

на другите народи 

 Поттикнување на традицујата и културно наследство на другите народи 

 Градење на чувство на толеранција и соживот 

 Едукација, рекреација и другарување 

   6.Во периодот од 23.04.2026 до 25.04.2026 година беше реализирана екскурзија во странство со дел од учениците од 

втора година од СОУ “Ѓорче Петров” Крива Паланка, на релација Крива Паланка-Будимпешта-Сент Андреа-Сегедин-

Белград-Крива Паланка. На екскурзијата учествуваа 85 ученици од втора година, придружувани од 6 наставници. Со 

екскурзијата беа успешно реализирани предвидените воспитно-образовни задачи и цели и тоа: 

 Проширување на знаењата на учениците 

 Запознавање со културно-историските знаменитости во овој регион и почитување на традицијата и културното наследство 

на другите народи 

 Поттикнување на традицујата и културно наследство на другите народи 

 Градење на чувство на толеранција и соживот 

 Едукација, рекреација и другарување 

 

7.Во периодот од 15 до 21 мај 2026 година со учениците од трета година се реализира шестдневна  завршна на релација 

Крива Паланка-Белград - Верона - Милано- Кан - Ница - Монако - Монте Карло - Венеција - Љубљана - Крива 

Паланка.екскурзија, поврзана со теми и содржини од наставните програми предвидени за учениците од трета година. На 



 

 

 

екскурзијата учествуваа 79 ученици од трета година, а одтанатите ученици кои не беа опфатени со екскурзијата посетуваа 

настава. Екскурзијата беше организирана и реализирана од туристичката агенција  ДПУ„Црво Турс“ ДОО Штип избрана на 

јавен оглас и се реализираше во текот на 6 дена. Со реализирање на екскурзијата беа постигнати следните  воспитно-

образовни цели и задачи: 

 Усвоени и проширени знаења и искуства  од областа на историјата, географија, уметност, хотелско и агенциско работење, 

странски јазици, интернационална култура ... 

 Развивање на различни вештини, интереси и ставовипреку непосредно запознавање со појавите и односите во 

природната и општествената средина  

 Запознавање на различните култури, знаменитости и начин на живеење на луѓето  во  посетените држави 

 Развивање на чувство на патриотизам, толеранција и соживот 

 Формирање на позитивен однос кон националните, интернационалните, културните и естетските вредности 

 Поттикнување и манифестирање на позитивни емоции, другарување и поддршка, солидарност и подобро взаемно 

запознавање 

 Формирање на демократски ставови, социјализација, колективна заштита  
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14. Извештај за работа на раководните, стручните и други органи и тела во училиштето 

 
14.1. Училишен одбор 

 
Во текот на учебната 2025/2026 година, Училишниот одбор одржа 8 состаноци и работеше во 

согласност на надлежностите дадени во Законот за средно образование и планирањата во програмата за 

работа. Разгледани се поголем број на различни прашања и донесени се одлуки во однос на истите, меѓу кои: 

 Извештај за работата на училиштето за учебната 2024/2025 година

 Годишна програма за работа на училиштето за учебната 2025/2026 година

 Верификација на двајца нови членови на Училишен одбор од Совет на родители и четири нови членови од 

Наставнички совет;

 Одобрување на програмата за реализирање завршна училишна екскурзија за учениците од трета година

 Формирање на комисија за прибирање на понуди за реализација на завршна училишна екскурзија за 

учениците од трета година

 Одобрување на програмата за реализација на стручно-истражувачка екскурзија за учениците од прва, втора 

и четврта година

 Формирање на комисија за прибирање на понуди за реализација на стручно-истражувачка екскурзија за 

учениците од прва, втора и четврта година

 Формирање на комисија за прибирање на понуди за реализација на четири еднодневни екскурзии во Скопје 

за посета на театарска претстава

 Утврдување на успех, редовност и поведение на учениците во првото тримесечје  од учебната 2025/2026 

година;
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  Одлука за редовен попис и формирање пописни комисии за пописни средства и извори на средства за крај на

деловната 2025 годинa; 

 Одлука за годишен финансиски планза 2026 година

 Одлука за изработка на нов Статут на СОУ Ѓорче Петров

 Измена и дополнување на Планот за јавни набавки за 2025 година на средното општинско училиште Ѓорче Петров  Крива 

Паланка;

 Предлог за избор по објавен јавен оглас за пополнување работни места;

 Одлука за определување на висина на паричен износ на лицa ангажирани со договор на дело

 Утврдување на успех, редовност и поведение на учениците во првото полугодие од учебната 2025/2026 година;

 Усвојување на Полугодишниот извештај и Извештајот за Самоевалуација 2023-2025 година;

 Усвојување на Годишен план за јавни набавки;

 Усвојување на Програмата за кариерно советување;

 Одлука за издавање простор под закуп

 Усвојување на извештајот за извршен попис на средства и извори на средства на крајот на 2025 година;


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14.2. Раководен тим 

 
Раководниот тим на училиштето ги реализираше задачите и активностите планирани во Годишната програма 

за работа на училиштето и Програмата за работа на директорот и помошник - директор и други тековни работи кои 

произлегоа од соработката со Локалната самоуправа, МОН, БРО, ЦСОО и пошироката општествена заедница. 

Работата на раководниот тим е евидентна преку овозможувањето и организирањето на наставниот процес и на 

воннаставните активности. Во текот на работата директорот проследи голем број на наставни часови кај сите 

наставници вклучени во наставниот процес со цел следење на имплементирањето на активните наставни методи и 

ИКТ технологијата и други вештини и способности со кои наставниците се стекнаа во процесот на перманентниот 

стручен развој и вршеше педагошко инструктивни разговори со наставниците. Директорот ја следеше и учествуваше 

во целокупната работа во училиштето: воспитно-образовниот процес, техничко – материјалните услови за работа, 

кадровската политика, финансиската итн. Директорот зеде учество на повеќе состаноци организирани од МОН, 

Општина Крива Паланка, БРО, ЦРСО, ДИЦ како и други институции (Француската Амбасада, Европска Куќа, Црвен 

Крст, НУ Центар на култура, невладините организации: ЛЕАД, ТАКТ и др). Директорот ги реализираше и активностите 

предвидени со оперативниот план, а дел од нив се: 

 Организација и координација на работата со сите субјекти, учесници во наставно-образовниот процес

 Следење на педагошката евиденција во текот на учебната 2025/26 година

 Увид и упатства за водење педагошка евиденција

  Планирање и организирање на наставата, истакнување на распоред за кабинетска настава, како и за додатна и 

дополнителна настава

 Следење и евидентирање на работата на наставниците и стручните соработници

 Следење на наставни часови
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 Соработка со раководителите на паралелки

 Сoработка со стручните активи, планирање на настани

 Формирање комисии за вонредни, дополнителни испити,матурски испити

 Подготовка на документација и комисии за ученички екскурзии

 Реализација на работни состаноци со претседателите на активите и членовите на стручната служба за 

евентуално согледување на одредени проблеми како и подобра информираност за работата и реализирање на 

активности по наставни подрачја.

 Увид во изведувањето и спроведувањето на дополнителни и вонредни испити

 Прегледување на педагошка документација, е-дневник и сл.

 Разработка на план и стратегија за распоредување на ученици во прва година

 Распоред (планирање)на часови и наставен кадар

 Учество на работни средби со Совет на родители, Училиштен одбор, Училишна Заедница, Стручни активи

 Анализа и планирање на финансиските средства за тековни и следни проекти за подобрување на условите за 

работа во училиштето;

 Планирање на план за јавни набавки и следење на реализација на истиот

 Организирање на работни средби со претставници на бизнис заедницата со цел да се зголемат можностите за 

дуално образование. Склучени Меморандуми за соработка со нови партнери: ЕВН Македонија-Скопје, ГемаТренд и 

Грин Тин – Крива Паланка, ДПТУ БЕН 22 КОНСТРАКШН ДОО увоз-извоз Куманово.

 Организација и спроведување на матурите (државна и стручна) и завршен испит во јунски и августовски испитен рок

 Земање учество на состаноци организирани од  БРО, ДИЦ, НАЕОПМ И МОН

 Одржување работни средби и соработка со училиштата од регионот Куманово, Пробиштип и Кратово како и посета 

на училиштето Раде Кончар во Белград Р.Србија со наставници и  ученици од електротехничката струка.  

 Учество во комисии за изработка на програми, правилници, протоколи за подобрување на воспитно образониот 

процес 
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 Посета на компании за увид во реализација на практична обука итн.

 
Помошник директорот во текот на годината учествуваше на следниве активности: 

 Континуирана соработка со наставниците и родителите. Разговорите беа во насока на подобрување и почитување на 

Кодексот на училиштето. 

 Подготовка за отпочнување на новата учебна 2025/2026 година. 

 Комплетирање на учебници на учениците заедно со библиотекарот, како и средување на документација за училишен  

превоз и списоци за осигурување на учениците. 

 Континуирана соработка со стручната служба за надминување на проблеми при работа со проблематични ученици како 

и консултација за ученици кои работат според ИОП 

 Соработка со основните училишта во градот, како и со Општината и други релевантни институции (Europe house, НУ 

Центар за култура, Црвен Крст и сл.) 

 Поддршка при организација на матурската прослава за матурантите и сликање за табло 

 Присуство и учество во Совети на години во текот на годината, како и на Наставнички совети и родителски средби. 

 Учество во комисии за изработка на програми за екскурзии. 

 Соработка со Училишна заедница и организирање на заеднички настани и проекти  

 Учество во проектот PLAY 2 EMPLOY,во организација на ТАКТ во Скопје 10-11.12.2025 год. 

 Во рамки на проектот Play2Employ на ТАКТ учениците од I 8 и II 8 паралелка од економско,правна и трговска струка 

учествуваа на игри за развој на вештини за вработување 

 Настан Youth Gala на РРОМА - Кратово, кој се одржа на 18 декември 2025г. 

 Реализација на проектните активности од PLAY 2 EMPLOY во мај 2026г. 

 Продолжување со работа на Новинарскиот клуб Тинтим во училиштето  

 Поддршка во организирање на Ораторска вечер. 

 Организација на хуманитарни акции - Од срце за Божидар и Даниела заслужува втора шанса со: наставници и ученици 
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од новинарскиот клуб и Ученички совет 

 Поддршка,членство и помош на Ученички совет 

 Учество на обуки во организација на училиштето,МОН, БРО, НАЕОПМ ,ЦРСО и сл. 

 Соработка со Универзитети од државата и промоција на нивните струдиски  програми пред учениците од четврта година  

 Посета на отворени часови 

 Соработка со локални компании и институции 

 Организација и спроведување на матурите (државна и стручна) и завршен испит во јунски и августовски испитен рок.  

 Едукативна работилница Имам став! - во соработка со Одделение за едукација и комуникација при Парламентарниот 

институт  на Собранието на Република  Северна Македонија 

 „Trash Fashion Runway 2026“ во организација на Европска куќа - Крива Паланка 

 Организација на Презентација на проекти и ден на кариера 2026 - 10 април 2026 година 

 Организација на литературен конкурс по повод патрон празникот-Писмото што никогаш не беше испратено  

 Едукативна работилница Имам став! - во соработка со Одделение за едукација и комуникација при Парламентарниот 

институт  на Собранието на Република  Северна Македонија. 

 Организација на Презентација на проекти и ден на кариера 2026 - 10 април 2026 година 

14.3. Стручни активи 

                            Стручните активи во текот на учебната 2025/2026 година редовно одржуваа состаноци и работеа согласно Годишната 

програма за работа. Во рамките на своите активности, членовите на активите соработуваа во планирањето и реализацијата на 

наставата, разменуваа искуства и добри практики, вршеа анализа на постигањата на учениците и предлагаа мерки за подобрување 

на квалитетот на наставата, планираа и реализираа активности за одбележување на значајни датуми. Преку меѓусебната соработка 

и стручното усовршување, стручните активи придонесоа за успешно реализирање на воспитно-образовната работа. 
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14.4. Советoт на родители 

           Во текот на учебната 2025/2026 година, Советот на родители активно учествуваше во остварувањето на воспитно-

образовната дејност и во унапредувањето на соработката помеѓу училиштето и родителите. Седниците се одржуваа согласно 

Годишната програма за работа и тековните потреби на училиштето. 

На седниците се разгледуваа прашања поврзани со успехот, поведението и редовноста на учениците, безбедноста во 

училиштето, реализацијата на програмските активности, како и други прашања од интерес за учениците и родителите. Советот на 

родители даваше свои предлози и мислења и придонесуваше за унапредување на воспитно-образовниот процес. 

 

14.5. Советите на паралелки 

 
Советите на паралелки реализираа 4 редовни состаноци, а во одредени паралелки според потребите се реализираа и 

повеќе состаноци на Совет на паралелка. На состаноците го разгледуваа успехот, редовноста и поведението на учениците,се 

изрекуваа педагошки мерки и сл. Советите на паралелките соработуваа со Советотна родители и предлагаа мерки за 

надминување на проблемите и предизвиците што ги носи со себе наставата и учењето. 

 
14.6. Наставничкиот совет 

 

   Во текот на учебната 2025/2026 година, Наставничкиот совет редовно одржуваше состаноци согласно Годишната програма за 

работа и тековните потреби на училиштето. На состаноците се разгледуваа прашања од воспитно-образовната работа, успехот, 

поведението и редовноста на учениците, реализацијата на наставните планови и програми, како и други прашања од значење за 

работата на училиштето. 
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Наставничкиот совет активно учествуваше во донесувањето одлуки и заклучоци во согласност со законските прописи и 

надлежностите, со цел унапредување на квалитетот на воспитно-образовниот процес. Исто така, се разгледуваа извештаи, 

анализи, предлози и иницијативи поврзани со работата на училиштето. 

Работата на Наставничкиот совет се одвиваше континуирано и во духот на меѓусебна соработка, придонесувајќи за успешно 

реализирање на воспитно-образовната дејност и остварување на поставените цели и задачи на училиштето. Во оваа учебна година 

одржани се вкупно 16 Наставнички состаноци. 

 
14.7. Стручна служба 
 

Во текот на учебната година, стручната служба континуирано ги реализираше планираните активности во насока на 

унапредување на воспитно-образовниот процес, поддршка на учениците, наставниците и родителите, како и обезбедување 

квалитетна соработка со надлежните институции. 

    Стручната служба делот на работата со учениците, ја реализираше преку спроведување индивидуални и групни советувања, 

разговори и консултации за надминување на воспитни, образовни, социјални и емоционални тешкотии.  Континуирано се следеше 

редовноста, успехот и однесувањето на учениците, се преземаа мерки за превенција на несоодветни облици на однесување и се 

реализираа активности за развој на позитивна училишна клима, меѓусебна толеранција и почитување на различностите. 

     Во делот на работата со родителите беа реализирани индивидуални и групни средби, советувања и консултации поврзани со 

напредокот, однесувањето и развојот на учениците.  Активно соработуваше со родителите во решавањето на конкретни 

проблемски ситуации и во создавањето услови за успешен воспитно-образовен развој на учениците. 

 

    Во  учебната 2025/2026 година беа реализирани советувања на ученици и родители и тоа: 

 Во текот на учебната 2025/26 година во СОУ Ѓорче Петров- Крива Паланка се организирани и реализирани индивидуални 

разговори со ученици кои се нередовни во наставата (68), ученици кои имаат намален успех (56), како и ученици кои покажале 

несоодветно однесување (216), разговор со ученици со социо-емоционални пoтешкотии (119) и косултативен разговор 
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(130) . 

 Во текот на учебната 2025/26 година во СОУ Ѓорче Петров- Крива Паланка се организирани и реализирани индивидуални 

разговори со родители на ученици кои се нередовни во наставата (70), ученици кои имаат намален успех (34), како и ученици кои 

покажале несоодветно однесување (40) и  косултативен разговор (29). 

    Целта на овие разговори е да се утврдат причините за слабиот успех, зголемениот број изостаноци од наставата и несоодветното 

однесување на учениците во училиштето, како и да се изнајдат соодветни мерки и начини за подобрување на постигањата, 

зголемување на редовноста во наставата и унапредување на однесувањето. 

За сите реализирани разговори и советувања училиштето води уредна педагошка евиденција и документација, која вклучува покани, 

списоци за присуство и записници од одржаните средби. 

      Во работата со наставниците се обезбедуваше стручна поддршка преку консултации, советувања и соработка за унапредување 

на наставниот процес, справување со воспитно-образовни предизвици и подобрување на комуникацијата со учениците и родителите. 

Стручната служба учествуваше во следење и вреднување на воспитно-образовната работа, посети на часови, анализа на состојбите 

и предлагање мерки за подобрување на квалитетот на наставата. 

  Учествуваше во работата на Советите на паралелка, Советите на активи и Наставничкиот совет, остваруваше и соработка со 

Ученичкиот совет,  Училишниот одбор и Советот на родители. 

 

       Во текот на учебната година беше остварена континуирана соработка со релевантните институции од областа на образованието 

и социјалната заштита, меѓу кои: Министерство за образование и наука, Државен испитен центар, Државен просветен инспекторат, 

Меѓуопштински центар за социјална работа, локалната самоуправа, здравствени установи и други институции.  

     Соработката се реализираше преку размена на информации, доставување извештаи, учество во активности и постапување по 

конкретни случаи од интерес на учениците и училиштето. 
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        Стручната служба активно учествуваше во изработката на програми, планови, анализи, извештаи и друга педагошка 

документација, како и во реализација на превентивни активности, работилници, предавања и проекти насочени кон подобрување на 

воспитно-образовниот процес. 

 

    Во оваа учебна година, реализирани се следниве работилници со учениците: 

Реден 
број 

Наслов на 
работилницата 

Период  на реализација Година во која се 
одржува 

работилницата 
Белешки од реализираната работилница 

1. 
Правила и обврски на 

учениците во  
СОУ Ѓорче Петров 

 
 
 

Септември/октомври 

Прва година 
Учениците се запознаени со Кодексот на однесување, 

облекување, Куќниот ред и педагошките мерки 

2. Препознавање на емоции 
 
 

ноември 
Прва година 

Да научат да ги препознаат емоциите и да ги контролираат 
емоциите и на мирен начин на ги решаваат конфликтите 

3. Мотивација за учење  ноември 
Ученици со намален 

успех 
Примена на техники и методи за полесно учење и и планирање 

на дневните активности 

4. 
Важноста на здравата 

исхрана 
декември Прва Година 

Учениците да прават разлика од правилна и неправилна 
исхрана, влијанието на спортот и здравиот сон врз 

психофизичкото здравје кај младите 

5. 
Едукативна работилница: 

Онлајн безбедност 
февруари Прва година 

Учениците беа за запознаени со сајбербулингот и како да се 
заштитат од него 

6. Врсничко насилство февруари 
Прва година 
Трета година 

Со учениците имавме игра на улоги за препознавање на 
насилството,а потоа дискутиравме за тоа дали тие се соочиле со 
некој вид на насилство,како се справуваат и реагираат при вакви 

ситуации  

7. Справување со стрес март Прва година 
На учениците им беа поделени работни листови со 

позитивен/негативен стрес, да објаснат кои ситуации за нив 
предизвикуваат позитивен, а кои ситуации негативен стрес 

8. Што ми се допаѓа кај... март Прва година 
Учениците да почувствуваат припадност во заедницата и да 

развиваат соработка и енпатија во класот 

9. Самодоверба март Втора година 
Работа со група ученици за јакнење на самодовербата преку 

вежби за поттикување на позитивна слика за себе  

10 Кариерно советување март Четврта година 
Силни, слаби страни, краткорочнни и долгорочни цели и 

мотивација за иднината кај учениците 

11 Превенција од учество на април Прва година Преку влечење на ливчиња од кои требаше да препознаат дали 
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Со реализираните активности стручната служба даде значаен придонес во обезбедувањето поддршка на сите учесници во    

воспитно-образовниот процес и во унапредувањето на квалитетот на работата на училиштето. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

игри на среќа Втора година некое тврдење е вистина или мит за игрите на среќа со 
учениците дискутиравме за сериозните последици од истите  

12. Што ми се допаѓа кај... април Прва година 
Учениците да почувствуваат припадност во заедницата и да 

развиваат соработка и емпатија во класот 

13. 
Правила во училница 

 
мај Втора година 

Активност насочена кон подобрување на однесувањето на 
учениците во училница преку поделба на групи, заедничка 

дискусија и поставување на правила за тоа како треба да  се 
однесуваат кон соучениците, професорите, раководителот на 

паралека и меѓусебно. 

14. 

Меѓусебна соработка и 
емпатија (подобрување на 

атмосферата во 
паралелката) 

мај Втора година 

Преку групна активност (пуст остров) сакавме на учениицте да 
им ја покажеме значајноста од меѓусебната соработка и тимски 

дух и како тоа влијае кон подобрување на атмосферата во 
паралелката 

15. 
Меѓусебна соработка и 
емпатија (3 позитивни 

особини ) 
мај Прва година 

Секој ученик одбира ливче на кое има напишано име на 
соученик при што треба да наведе три негови позитивни особини 

16. Саморефлексија мај Прва година 
Со учениците правевме водена медитација за опуштање, 

релаксација и пуштање на негативните емоции 

17. 
Превенција од дрога и 

други психотропни 
супстанци 

мај Прва година 
Преку прашалник направимве проверка на предзнаењето на 

учениците и потоа имавме презентација и дискусија по однос на 
темата 
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14.8. Ученички совет 
 

 Анкети и прашалници за ученици и родители во врска со хигиенските услови, наставниот кадар и наставниот процес. 

 Реализирана активноста „Брза кујна“ со ученици од угостителската струка, како и Halloween хепенинг со уметничка 

шминка и конкурс за најдобра страшна приказна. 

 По иницијатива и со соработка со Црвен крст беше спроведена врсничка едукација за учениците од прва и втора 

година, во рамки на „Месецот на борба против зависности“. 

 Реализирана работилница „Маски и идентитет - Кој сум јас кога никој не гледа“. 

 По повод 3 Декември и новогодишните празници беше посетен дневен центар, со цел поттикнување на инклузија. 

 Учениците учествуваа во украсување на училиштето и во новогодишен хепенинг со музички квиз, новогодишна 

лотарија и читање желби, како и ученичка забава со дружење и караоке. 

 По повод празникот Бадник, учениците активно учествуваа во традиционалната бадникова поворка, со што дадоа 

придонес во зачувувањето и негувањето на македонските традиции. 

 На 1 март  беше организирана работилница за изработка на мартинки, кои потоа беа поделени на учениците и 

граѓаните. За оваа активност беше изработено и промотивно видео. 

 По повод 8 март - Меѓународниот ден на жената, членовите на Ученичкиот совет изработија честитки за 

професорките, директорката и другите вработени жени во училиштето, беше снимено видео во градот, при што на 

случајни минувачи жени им беа поделени честитки во знак на почит. 

 Ученичкиот совет зеде активно учество и во реализација на Отворените денови, Деновите на кариера  и спортскиот 

ден на училиштето. 
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              15.Извештај од реализирани јавни набавки 

Предмет на договорот за јавна набавка ЗПЈН Вид на договор за 
јавна набавка 

Вид на постапка Проценета 
вредност 

Очекуван старт 

Сукцесивна набавка на прехрамбени 
продукти за практична настава на 

учениците од угостителско туристичка 
струка за 2026 година 

15000000-
8 

Стоки 

Набавки од мала 
вредност 

275.000,00 ден. Февруари 

Сукцесивна набавка на канцелариски 
материјал за 2026година 

30000000-
9 

Стоки 
Набавки од мала 

вредност 
110.000,00 ден. Февруари 

Сукцесивна набавка на средства за 
хигиена за 2026 година 

24000000-
4 
39000000-
2 

Стоки 

Набавки од мала 
вредност 

100.000,00 ден. Февруари 

Сукцесивна набавка на екстра лесно 
масло за греење 

09000000-
3 

Стоки 
Поедноставена 

отворена постапка 
1.694.000,00 ден
. 

Февруари 

Сукцесивна набавка на материјали за 
одржување и поправка за 2026 година 

31000000-
6 
30000000-
9 

Стоки 

Набавки од мала 
вредност 

100.000,00 ден. Март 

Набавка на електрична енергија 09000000-
3 

Стоки 
Набавки од мала 

вредност 
338.000,00 ден. Април 

Сукцесивна набавка на услуги – превоз на 
ученици и вработени во училиштето на 
семинари, натпревари, обуки за 2026 

година 

60000000-
8 

Услуги 

Набавки од мала 
вредност 

238.000,00 ден. Февруари 
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16. Извештај од реализација на програмата за инклузија на ученици со посебни образовни потреби во 

учебната 2025/2026 година 

 
Во текот на учебната година се реализираше програма за инклузија за 4 ученици, од кои 3 со интелектуална и 1 со телесна 

попреченост. Реализацијата на програмата за инклузија на учениците со посебни образовни потреби (ПОП) во ова учебна година се 

одвиваше низ неколку фази и тоа: 

• Идентификација на ученици со посебни образовни потреби 
 

Идентификацијата на учениците со посебни образовни потреби беше реализиран преку состанок на училишен инклузивен 

тим, каде што врз основа на континуирано следење на адаптацијата на учениците и резултатите од наставата и повратните мислења 

од предметните наставници и класните раководители беше направено мислење за ученици кои имаат потреба од ИОП и кои се со 

посебни образовни потреби.  

• Разговор со родителите и барање за доставување на медицинска документација 

Втор чекор во реализацијата на програмата беше повикување на родителите, разговор со нив и потврдување на веќе 

доставената медицинска документација за видот на здравствените проблеми и потешкотии со кои се соочуваат нивните деца.  

•  Запознавање на предметните наставници од страна на тимот за инклузија и изработка на индивидуални образовни 

планови за тие ученици 

Следниот чекор беше запознавање на предметните наставници со потешкотиите на овие ученици, дел од наставниците беа 

запознаени од претходните учебни години, бидејќи веќе изготвувале ИОП-и за овие ученици. За сите ученици беа одржани совети на 

паралелка, односно состанок на инклузивен тим, со цел сите ученици да ја добијат потребната помош и поддршка при учење и 

постигнување на посакуваните резултати. Конкретно се идентификуваа и евидентираа податоци во однос на: 
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-Учење и начинот на учење и практично образование (важни информации за досегашни постигнувања, стилови на учење, 

ставови кон училиштето, мотивација за учење, потребни компетенции за одредено занимање и сл.) 

-Социјални вештини ( податоци за односот со возрасни и соученици, почитување на правила како и начини на реагирање во 

различни ситуации.) 

-Комуникациски вештини ( начин на комуникација со другите,степен на владеење на наставен јазик, степен на изграденост 

на говор и сл.) 

-Самостојност и грижа за себе ( податоци за способност на ученикот да се грижи за себе и за извршување на секојдневни 

обврски ) 

-Влијание на надворешна средина врз учењето и обуката ( информации за семејни или други фактори кои може да влијаат 

врз учењето и напредокот на ученикот) 

-Идентификувани приоритетни подрачја за поддршка ( области во кои е потребна образовна поддршка и сл.) 

 
Потоа се премина кон изготвување на индивидуални образовни планови од страна на предметните наставници со цел 

прилагодување на програмските барања спрема можностите на овие ученици. Целта на заедничките состаноци е идентификација на 

приоритетните потреби за учење на ученикот кој работи по ИОП, при што преку сознанијата за ученикот од повеќе извори се утврдува 

тековното ниво на постигнување во различни области на учење и се идентификуваат со подрачјата во кои ученикот има потреба од 

поддршка. 

Следење на успехот, редовноста и поведението на учениците на крајот од секое тромесечје и советодавна работа со 

родителитe на учениците и нивно запознавање со постигнатите резултати на учениците 

 

Успехот, редовноста и поведението на овие ученици беа следени на крајот од секое тромесечје, и за таа цел беа изготвувани 

евидентни листови за нивните постигања кои им беа доставувани на нивните родители со цел благовремено запознавање со успехот 

и напредокот на нивните деца. Исто така, беа одржувани и заеднички состаноци со тимот за инклузија и родителите при што беше 

разговарно за потешкотиите со кои се соочуваат овие ученици и родители и како ние како тим можеме да им го олесниме целиот 
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наставен процес. Во овие разговори со родителите е сугерирано и навремено да се вршат лекарски контроли со цел да се следи 

здравствената состојба на учениците и давање на повратни информации до стручната служба, раководниот тим и тимот за инклузија 

на овие ученици во рамки на образовниот процес. Исто така се вршеа и постојани советодавни разговори со учениците во однос на 

нивниот однос со другите ученици, нивниот напредок и начинот на функционирање во паралелката но и училиштето. 

 

Изготвување на годишен извештај од реализацијата на програмата за инклузија на ученици со посебни образовни потреби (ПОП) 

 

По сите добиени показатели на процесот на инклузија на овие ученици, тимот за инклузија го изготви овој полугодишен 

извештај кој е составен дел на полугодишниот извештај за работа на училиштето.       

 

15. Извештај за работата на ЕКО oдбор и МИО тимот 

 
Во текот на учебната година, нашето училиште реализираше активности преку задолжителните ЕКО активности и содржини 

што се планирани и реализирани по секој наставен предмети преку работата на ЕКО одборот се стварени следните цели: 

 
 Развивање на еколошка свест за здрава животна средина, разбирање на зборот екологија. 

 Стекнување на знаења за економично–штедливо користење на се што ни дала природата. 
 
  Учениците научија како може да се заштити природата од загадување и како да ја уредуваат и одржуваат 

здрава животната средина. 

  Стекнување на знаења кај учениците за важноста на еко системите, климатските промени, обновливите извори 

на енергија и одржливото управување со природните ресурси. 

 Реализација на еколошка акција Генералка викенд  2026  преку која учениците од нашето училиште дадоа 

придонес во зачувување на животната средина, развивање на еколошка свест, одговорност и навики за правилно 

селектирање и рециклирање на отпад. 
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 Засадување на 150 садници од страна на учениците. 

 Влијание на здравата храна врз цеколупното здравје на човекот; 

 Свесност за значењето на придобивките од правилната и здрава исхрана кај младите. 

 

Наставниците истотака во текот на учебната година реализираа Еко-содржини, кои им беа планирани во индивидуалните 

годишни и тематски  програми. Дел од реализираните  содржини се:  

 Видови загадувања на околината; 

 Обновливи извори на енергија; 

 На работа со велосипед; 

 Како да ги заштитиме загрозените видови (животни, растенија и инсекти); 

 Светски ден на планетата земја; 

 Да ја спасиме земјата; 

 Селекција на отпад; 

 Почитување на правилата за однесување во природа; 

 Био-етика и екологија; 

 Зелено претприемништво; 
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Во оваа учебна година, целите и активностите планирани од МИО тимот беа реализирани преку: 

 
 Задолжителните МИО активности и содржини што се планирани и реализирани по секој наставен предмет. Учениците 

стекнуваа знаења и  вештини за прифаќање на мултикултурализмот и меѓуетничката интеграција. 

Учениците учеа за: обичаите, културата и традицијата на етничките заедници во државата.  

Исто така имаа можности за заеднички дружења и натпревар преку Зонските спортски натпревари и настаните организирани 

во училиштата од регионот за промоција  и Денови на кариера. 

Учениците се запознаа меѓусебно и разменија идеи за идни активности со училиштата од регионот: 

- СОУ „Митко Пенџуклиски“ – Кратово; 

- СОУ „Наум Наумовски Борче“ – Пробиштип и 

- ОСТУ „Наце Буѓони“ – Куманово.
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16. Соработка на училиштето со локални, регионални и државни институции 

Соработка со Здравствен дом ЈЗУ Проф.Д-р. Димитар Арсов 

 
Во текот на учебната година, нашето училиште континуирано продолжи со соработка со Здравстевниот дом преку грижа за 

здравјето на учениците, организирајќи  систематски и стоматолошки прегледи и вакцинација, санитарни прегледи за учениците 

од угостителската струка и вработените, дезинфекција, дезинсекција и дератизација на училиштето како и во изведување на 

практичната настава за учениците од здравствената струка (медицинска сестра и болничар негувател). 

Соработка со владини и невладини организации (МОН, БРО, ЦРСО, ДИЦ, ДПИ, МВР, МТСП и др.) 

 
Во текот на оваа полугодие училиштето оствари целосна соработката со МОН , БРО, ЦРСО, ДПИ и ДИЦ за континуирано 

и непречено одвивање на наставниот процес, додека со МВР, ИЗЈ, МТСП, ДЗС и други институции се оствари меѓусебна 

соработка во споделување на извештаи, презентации и други важни информации. 

Соработка со Локалната самоуправа 

 
Соработката на СОУ Ѓорче Петров со Локалната самоуправа и нејзините тела и институции, се одвиваше континуирано во 

текот на целата учебна година. Меѓу нашето училиште и Локалната самоуправа беа проследени и разменети многу извештаи, 

податоци и други информации. 

 
 Учество на манифестации во одбележување на празници и настани организирани од Општината 
 Учество во форумски сесии 

 Редовни состаноци и координации на Тимот на безбедност 
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Соработка со Европска куќа - Крива Паланка 

 
Нашето училиште во текот на оваа учебна година  оствари богата соработка со Европска куќа преку реализација на голем 

број настани и работилници. Преку многубројни дебати, дискусии и работилници, учениците го споделуваа своето мислење 

за предизвиците со кои како млади секојдневно се соочуваат на општествени, културни и многу други значајни теми. 

1. 17.09.2025  -  настан “Youth for Cultural Heritage   кој се одржа во Кокино -  8 ученика од втора,трета и четврта година 

2. 25.09.2025 - настан “SCORE Activities” во соработка со ТАКТ, проф. Жаклина Јовановска и 25 ученика од прва и трета 

година 

3. 9.10.2025- посета на изложбата "ЦЕРН и Универзумот: науката која нè поврзува- Скопје- проф. Ивана Герасмовска и 8 

ученика од втора и четврта година 

4. 5.11.2025- настан за одбележување на  Светскиот ден на ромскиот јазик - 15 ученици од втора и четврта година 

5. 13.11.2025 - работилница за гитарa - 2 ученички од втора година 

6. 21.11.2025 - работилница за „Фриленсинг“ или работење од дома - 2 ученички од трета година 

7. 25.11.2025 - настан “Erasmus Experience Sharing” – каде учениците ќе имаа можност да се запознаат со Еразмус+ 

програмите- 5 ученика од прва и трета година 

8. 20.02.2026 Инспиративни жени во STEM што рушат стереотипи и отвораат нови патишта -  15 ученици од втора,трета и 

четврта година 

9. 25.02.2026 - настан  „Level Up – Crafting Heritage“ -  интерактивна и практична активност преку која младите имаа можност 

да се запознаат со локалните традиции и занаетчиски вештини. Локални занаетчии ги споделија своите искуства, техники и 

алатки, а учесниците  имаа можност самите да изработат свои креации. - 12 ученици од прва до четврта година 

10.  26.02.2026- во просториите на Europe House Kriva Palanka, се одржа настанот „Level Up: “Speed Learning: Connections 
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that Matter” каде што младите беа дел од работилница за меки вештини - 5 ученика од трета и четврта година 

11.  05.03.2026 - следење на проекција на филмот Pets & Us- 5 ученика од четврта година 

12. 10.03.2026- работилница за медиумска писменост со новинар од Сител - 9 ученика од прва и четврта година 

13. 12.03.2025 - DIY: Eco-Fertilizers работилница.Посета на ранчот на Мариа Дуда и работилница за правење на домашен 

хумус за почва од остатоци на храна и сл.работи - 10 ученика од втора година 

14. 01.04.2026 - „Женски муабети“ во акција! -отворени разговори, корисни информации и поддршка – затоа што женското 

здравје е тема за која треба гласно да зборуваме!- настан  предводен од Лара и Мелани - ученички од четврта година 

15. 08.04.2026- панел дискусија „Real Talk: Roma Youth“ по повод 8 Април – Меѓународниот ден на Ромите, организирана од 

мрежата на Europe House, во соработка со Регионална ромска образовна младинска асоцијација @rromassn и Општина 

Куманово- 5 ученика од четврта година 

16. 29.04.2026г. -работилница: Како се грижиш за другите ако не се слушаш себеси? Каде е границата помеѓу давање и 

губење на себе?, во соработка со Црвен Крст - Кочани - 15 ученика од втора година 

17. 20.05.2026 – Одбележување на: Денот на пожарникарите, заедно со ТППЕ Крива Паланка, Црвен Крст и Општина Крива 

Паланка, беше реализиранa интерактивна работилница и тактичко-показна вежба за превенција од пожари. - 15 ученици од 

втора година 

18. 27.05.2026- работилница за вработување, CV и интервју за работа - 7 ученика од втора година 

19. 28.05.2026- Trash Fashion Runway – Circular Economy in Practice - проф. Ивана Герасимовска и  2 ученика од прва и втора 

година. 
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Соработка со Црвен крст 

 
29.10.2025 - врснички едукации со учениците од прво до петто одделение во основните училишта. „Зелен 
волонтеризам“  - 2 ученички 
 
 03.10.2025 -  05.10.2025 Црвен крст на Р.С.М во период  во Струга спроведе тридневна работилница на тема 
,,Приоретизирање на иницијативи и изработка на акциски планови - 1 ученичка 
 
29.11.2025г. Во рамки на Месецот на борба против зависности се реализираа врснички едукации за учениците од 
прва и втора година од страна на Лара и Мелани (ученички во четврта година) 
 
 13.02.2026 - работилница за ментално здравје и психосоцијална поддршка при кризни и итни состојби за млади  -  2 
ученички 
 
16.04.2026г. - Учество на  Црвен крст на РСМ – Општинска организација Крива Паланка на Денот на кариера 
организиран од нашето училиште на кој нивниот тим ги претстави  активностите на организацијата 
 
28.04.2026 г.- општински натпревар по Прва помош, под мотото „Прва помош во урбана средина“. - 3 екипи ( 
ученици од прва до четврта година) 
 
 09.05.2026 - Регионален натпревар по прва помош, кој  се одржа во Прилеп.  
1 екипа - Лара Стевановска IV-5, Мелани Јовчева IV-5, Меланија Китановска IV-5, Марија Стоевска IV-5, Фросина 
Павловска II-2 и Теодора Маџовска II-8. 
 
20.05.2026 - Црвен крст на РСМ – Општинска организација Крива Паланка, по повод 20 Мај – Денот на пожарникарите, 
во соработка со ТППЕ Крива Паланка и Europe house Крива Паланка, денеска ќе спроведе тактичко показна вежба 
симулација на пожар на локација Златина падина. -во вежбата учествуваа учениците: Фросина Павловска II-2, 
Теодора Маџовска II-8 и Анамарија Ангеловска I-8  
 
6.06.2026 - Црвен крст на РСМ – Општинска организација Крива Паланка,  проф. Слаѓана Вучевска Петковска  зеде 
учество во активност во Ќустендил, Република Бугарија. 
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17. Извештај за Безбедност во училиштето 

 

Во текот на учебната 2025/2026 година, училиштето континуирано преземаше активности за обезбедување 

безбедна, сигурна и поттикнувачка средина за работа и учење. Се почитуваа правилата за куќен ред, а дежурствата 

на наставниците и стручните соработници се реализираа согласно утврдените распореди. 

Во училиштето редовно се следеше однесувањето на учениците, се преземаа воспитно-педагошки мерки кога беше 

потребно и се реализираа советодавни разговори со учениците и родителите. Во соработка со надлежните 

институции и субјекти се спроведуваа активности насочени кон превенција од насилство, дискриминација и други 

облици на ризично однесување. 

  Во текот на учебната година не беа евидентирани посериозни нарушувања на безбедноста, а општата состојба во 

училиштето може да се оцени како добра и задоволителна. Училиштето и понатаму ќе продолжи со активности 

насочени кон унапредување на безбедноста и создавање позитивна училишна клима. 

18. Заклучок 

 
 Врз основа на анализата на работата во текот на учебната година, се заклучува дека училиштето успешно ги 

реализираше планираните наставни и воспитно-образовни активности. 

 Ученичкиот успех во најголем дел е на многу добро ниво, со забележливи резултати кај одредени класови и 

ученици кои покажуваат континуирана ангажираност и интерес за учење. 

 Дисциплината и редовноста на учениците се на солидно ниво, при што е забележано подобрување во 

почитувањето на куќниот ред и училишните правила. 
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 Воспитно советодавната работа придонесе кон намалување на недоличното однесување и подобрување на 
училишната клима. 

 Во текот на учебната 2025/2026 година беа реализирани повеќе наставни и воннаставни активности и натпревари, 

кои придонесоа за развој на критичкото мислење, тимската работа икреативноста кај учениците, како и за 

унапредување на угледот научилиштето. 

 Во наредниот период потребно е да се продолжи со мотивирање на учениците за постигнување повисок успех, 

зајакнување на работните навики и активно вклучување во проекти и натпревари на локално и државно ниво. 

 Анализата на работата покажа дека стручното образование во голема мера успешно ја реализираше наставата 

согласно наставните планови и програми, со посебен акцент на стручната и практичната настава. 

 Ученичкиот успех е во рамки на очекуваното, при што кај дел од учениците е забележан напредок во 

стекнувањето на стручни знаења и практичнивештини. Посебно се истакнуваат учениците вклучени во практична 

обука, учење преку работа и проектни активности. 

      Во текот на годината беа реализирани повеќе стручни проекти, соработка со компании и институции, како и 

активности кои овозможија примена на теоретските знаења во практични услови и зголемена подготвеност на 

учениците за пазарот на труд. 

 Во наредниот период потребно е дополнително јакнење на дисциплината, континуирана поддршка на учениците 

со послаби постигања и проширување на соработката со стопанството и локалната заедница. 
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Тим за изработка на Годишен извештај : 

 
1. Гордана Стојковска–социолог 
2. Славка Величковска–педагог 
3. Катерина Митовска Наковска- помошник директор 
4. Елена Ѓорѓиевска-директор 

 
 

 
Крива Паланка, август 2026 г. 

 
 
 

 
м.п Директор, 

Елена Ѓорѓиевска 
 

 
 

 
Претседател на училишен одбор 

Сашка Младеновска 

 

------------------------------------------
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